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AXIA ENERGIA

1. Introducao

Este guia foi elaborado com o propdsito de apoiar fornecedores e prestadores de
servigos na correta mobilizagao, gestao e desmobilizagao de equipes, apresentando os
requisitos documentais essenciais exigidos pela AXIA Energia. Nosso objetivo é facilitar o
entendimento e o cumprimento das obrigagoées legais e normativas de saude,
seguranga do trabalho, trabalhista e previdenciaria promovendo uma relagéo
transparente, segura e eficiente entre as partes.

A validagao dos documentos visa garantir:

e Conferéncia dos Documentos: Realizar a conferéncia de todos os documentos
apresentados, verificando se estdo completos, atualizados e em conformidade com
as exigéncias legais.

¢ Registro das Informagdes: Manter um registro atualizado de todos os documentos
e informagdes de fornecedores em um sistema de gestdo documental, facilitando
futuras consultas e auditorias.

2. Documentos do Fornecedor, Empregado, Registro e Conselho de Classe

Esta secdo apresenta informacdes dos requisitos do fornecedor, com o objetivo de
esclarecer duvidas recorrentes e padronizar o entendimento sobre os documentos exigidos
pela AXIA Energia.

e (Cartao CNPJ

a) Embasamento legal: Regulamentado pela Instru¢cdo Normativa RFB n°
3.119/2022 (e revoga a de 2018) sobre o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica.

b) Descrigao: Documento eletrénico (disponivel via site da Receita Federal) que
apresenta dados da empresa: CNPJ, razao social, nome fantasia, CNAE(s),
natureza juridica, enderego, contatos e situagdo cadastral (ativa, suspensa
etc.).

c) Finalidade no processo: Comprova a existéncia legal da empresa. E usado
para abertura de conta PJ, contratos, licitagdes e outras atividades que exigem
comprovagao do CNPJ e da situagao regular da empresa.

d) Validade do documento: Valido até 30 de junho do segundo ano posterior ao
da emissao; renovagao automatica mediante regularidade cadastral.

Nota 1: Fornecedores estrangeiros, com realizacao de atividades superior a 30 dias, sem
dispor do cartdo CNPJ deverao providencia-lo.
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Nota 2: Caso a empresa estrangeira possua CNPJ, seguira a mobilizagdo padréo,
apresentando todas as comprovagdes, independente do prazo de realizagado do servigo.

e CCMEI

a) Embasamento legal: Previsto no Estatuto Nacional da Microempresa (Lei
Complementar n° 123/2006) e regulamentagdes posteriores; Conforme
Resolugdo CGSIM n° 48/2018 e IN DREI n° 81/2020, o CCMEI é o documento
habil que comprova inscri¢cao, dispensa de alvaras e licengas, enquadramento
como MEI e situacao regular perante terceiros.

b) Descrigao: Documento eletronico emitido pelo Portal do Empreendedor que
comprova abertura do CNPJ do MEI e substitui alvara de funcionamento.
Contém dados como nome, CNPJ, endereco, atividades econémicas e data de
inicio.

c) Finalidade no processo: Serve como comprovante de formalizagdo do MEI,
dispensa de alvara provisério (em muitos casos) e é exigido em abertura de
conta, vendas, contratos com empresas ou 6rgaos publicos.

d) Validade do documento: Nao ha prazo especifico informado; enquanto o MEI
estiver ativo e em dia com suas obriga¢des (como DAS), o CCMEI permanece
valido. E possivel emitir versdes simplificadas ou com QR Code via app
conforme novidades em 2025. No entanto, por determinagao da AXIA Energia,
esse documento esta parametrizado para a cobranga anual.

e Comprovante de Registro E-Social

a) Embasamento legal: O Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014,
regulamentou a criacdo do E-Social e estabeleceu os parametros para a
implementacado do sistema e o envio das informacgdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias de forma unificada. Esse Decreto define a obrigatoriedade do
envio eletrbnico de dados relacionados a fiscalizacdo do trabalho, a
previdéncia social e a arrecadacao tributaria.

b) Descricdao: O registro no E-Social é o processo de insergédo e envio de
informacgdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais dos empregados por parte
das empresas, empregadores domésticos e outros obrigados ao sistema. O E-
Social (Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas) € um projeto do governo federal do Brasil que
unifica o envio dessas informagdes por meio de um sistema digital.

c) Finalidade no processo: Permite a fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes trabalhistas e comunicados de inicio de vinculo.

d) Validade do documento: Ndo ha uma validade do documento.

Nota: Para trabalhadores de fornecedores estrangeiros, com atividades até 30 dias, o
vinculo pode ser comprovado por carta da empresa, contrato de trabalho ou declaracéo de
vinculo assinada, traduzido para lingua portuguesa com assinatura do responsavel legal do
fornecedor estrangeiro.

¢ Registro de Autbnomo na Prefeitura do Municipio
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a)

Embasamento legal: O embasamento legal para o registro de autbnomo nas
prefeituras estd fundamentado principalmente na Lei Complementar n°
116/2003 (ISSQN), nas normas municipais que regulamentam o cadastro e a
cobranga de tributos locais, e na autonomia dos municipios para instituir e
fiscalizar impostos locais, conforme o Codigo Tributario Nacional (CTN).
Descricdao: Documento emitido pela prefeitura (Inscricdo Municipal).
Comprovante de que o profissional autbhomo esta cadastrado para
recolhimento de ISS e fiscalizagdo municipal.

Finalidade no processo: Permite a emisséo de recibos e o exercicio legal da
atividade autbnoma.

Validade do documento: Geralmente indefinida, salvo mudancas cadastrais
ou desatualizagcdo. No Setup, o documento foi configurado como "envio unico".

o Passaporte (para trabalhador estrangeiro)

a)

b)

c)

d)

Embasamento legal: O passaporte € definido como documento oficial de
viagem, de identificacdo e propriedade da Unido, exigido para entrada no
Brasil, conforme o Regulamento de Documentos de Viagem — Decreto n°
5.978/2006.

Descrigao: Documento pessoal e intransferivel, utilizado para identificar o
estrangeiro internacionalmente e permitir sua entrada legal no territorio
brasileiro.

Finalidade no processo: Confirmar identidade e nacionalidade do trabalhador
e garantir que o trabalhador atende as exigéncias minimas de imigracéo,
evitando impedimentos no embarque ou na chegada.

Validade do documento: 10 anos (maiores de 18 anos).

e Visto de Trabalho Estrangeiro

Embasamento legal: Leis de imigracdo brasileiras (Lei de Migragcdo n°
13.445/2017 e regulamentos do Ministério da Justica e Policia Federal).
Descrigao: Documento emitido pela Policia Federal ou consulado autorizando
estrangeiro a trabalhar no Brasil.

Finalidade no processo: Permite ao estrangeiro exercer atividade
remunerada legalmente no pais.

Validade do documento: Sim. De acordo com a validade de cada documento,
podendo ser variavel.

Registro em Conselho Regional: Apenas se for exigido pela profissdo (ex.:
CRM, COREN...)

Nota: Passaporte + Visto de Trabalho (Estrangeiros)
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AXIA ENERGIA GS | CEGF - Geréncia de Gestédo de Fornecedores

Na auséncia do Passaporte + Visto de Trabalho para os estrangeiros amparados pelo
Acordo de Residéncia do Mercosul, a Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) e a
Certidao de Registro Migratério emitida pela Policia Federal podem ser aceitas como
substituicdo ao passaporte + visto de trabalho, desde que atendam aos seguintes critérios:

1. Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM)

e Nome completo do estrangeiro;

e Numero do registro nacional migratorio;

Nacionalidade;

Data de nascimento;

Situacao migratdria regular no Brasil;

Prazo de validade do documento (quando aplicavel);

Foto compativel com o portador;

Integridade do documento (sem rasuras ou inconsisténcias).

2. Certidao de Registro Migratério — Policia Federal

e Nome completo do estrangeiro;

e Numero do registro migratorio (RNM);

e Situagao migratoria regular/ativa;

e Data de emissao recente;

e Correspondéncia das informagdes com a CRNM apresentada.

3. Apresentagao dos documentos
Para aceitacdo como substituicdo ao passaporte + visto de trabalho, recomendamos:

e A CRNM seja apresentada obrigatoriamente;

e A Certidao da Policia Federal seja apresentada em conjunto, para comprovagao
da regularidade do registro migratério no sistema da PF;

¢ As informagdes constantes em ambos os documentos estejam consistentes entre
si.

4. Pontos de atenc¢ao na analise
O documento nao deve ser aceito caso:

e Conste situagao migratdria irregular;

e Haja divergéncia relevante de dados entre os documentos;

e O documento esteja ilegivel ou incompleto;

e Na&o seja possivel identificar o registro migratério do estrangeiro
e COREN

Classificacdo: Publica JR/JGCC AXIA
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a) Embasamento legal: Lei n° 5.905/73 (Regulamenta a profissdo de
enfermagem) e Lei n°® 7.498/86.

b) Descrigcao: Certificado ou carteira emitida pelo COREN que comprova registro
como enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem.

c) Finalidade no processo: Habilita o profissional ao exercicio legal da
enfermagem no Brasil.

d) Validade do documento: Geralmente valida até o fim da vigéncia (ndo possui
validade fixa, mas exige renovagao anual em muitos estados).

e) Registro em Conselho Regional: Sim, obrigatorio.

e CREA/CONFEA/REG. MTE

a) Embasamento legal: Lei n° 5.194/66 (regulamenta o Sistema
CONFEA/CREA) e normas especificas do MTE.

b) Descricdao: Registro profissional emitido pelo Conselho Regional de
Engenharia & Agronomia (CREA) e Conselho Federal (CONFEA). O Registro
MTE é similar para trabalho técnico.

c) Finalidade no processo: Autorizagdo legal para exercer atividades de
engenharia, agronomia, geologia etc.

d) Validade do documento: Geralmente obrigatério renovar anualmente
mediante pagamento de anuidades.

e) Registro em Conselho Regional: Sim, obrigatério.

a) Embasamento legal: Lei n°® 3.268/57 (Reg. o exercicio da medicina no Brasil).

b) Descrigao: Carteira ou registro emitido pelo CRM (Regional) que habilita o
meédico a exercer a profissao.

c) Finalidade no processo: Permite atuar como médico legalmente.

d) Validade do documento: Normalmente indefinida, mas requer atualizagéo de
dados e pode exigir anuidades.

e) Registro em Conselho Regional: Sim, obrigatério.
e Seguro Assistencial Internacional

a) Descrigao: O seguro assistencial internacional particular € um seguro privado
que garante assisténcia ao segurado em outros paises, cobrindo: despesas
meédicas e hospitalares; acidentes; traslado médico ou repatriacdo; cobertura
odontoldgica. eventos emergenciais durante a estada no pais estrangeiro.

b) Finalidade no processo: Garantir que o estrangeiro ndo dependa
exclusivamente do SUS, principalmente em emergéncias.
c) Validade do documento: Deve cobrir todo o periodo de permanéncia no

Brasil. Valor minimo de US$ 30.000,00.
N:JAlclelell AXIA
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2.1 Mobilizacao de Fornecedores Estrangeiros

Os fornecedores e trabalhadores estrangeiros que exercem atividades no Brasil, ainda
que n&o sejam regidos pela CLT, devem comprovar o atendimento a legislagcéo brasileira
aplicavel, especialmente nos aspectos trabalhistas, migratorios e previdenciarios. Para
viabilizar a analise documental e a comprovagao da conformidade legal, toda documentagao
apresentada em idioma estrangeiro devera estar acompanhada de tradugao juramentada.
Documentos que precisam ser apresentados:

1. Documentos do fornecedor estrangeiro:

Contrato de prestacéo de servicos ou carta de contrato

A1/ Certificate of Coverage (Certificado de Cobertura)

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

2. Documentos do trabalhador estrangeiro:

Contrato de trabalho ou Carta de Expatriado

Passaporte valido ou Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM)

Visto de Trabalho ou visto de residéncia no Brasil

Atestado de Saude Ocupacional

Ordem de Servico (NR-01) ou documento equivalente de indugéo/integragao ou
procedimento de trabalho que comprove a comunicagio dos riscos, medidas de
controle e orientagcOes aplicaveis a atividade (planejamento e analise de riscos da
atividade)

¢ Ficha de Controle e Entrega de EPI - Obrigatério para atividades com risco

e Treinamentos legais - Obrigatério para atividades com risco

¢ Ambientacdo de SSO

® o o o o

2.1.2. O que deve conter nos documentos de Empresa estrangeira e efetivo

Empresa:
o Contrato de prestagao de servigos ou carta de contrato

1. Contratada (nome) e CNPJ (ou cédigo equivalente)
2. Contratante (nome e CNPJ)
3. Assinatura (digital, manuscrita ou biométrica)

o A1/ Certificate of Coverage (Certificado de Cobertura)

1. Validade: verificar se o certificado esta vigente durante a execugao dos servigos.

2. Identificagéo: confirmar que o nome do trabalhador e da empresa correspondem aos
envolvidos na contratacao.

3. Cobertura previdenciaria: verificar se o documento informa claramente o pais
responsavel pelos recolhimentos previdenciarios.

Classificacdo: Publica JR/JGCC AXIA
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4. Autenticidade: confirmar que foi emitido por autoridade competente e possui
mecanismo de validagao (assinatura, numero de controle, QR Code ou similar).

o PGR e PCMSO
1. Critérios ja estabelecidos para os contratos nacionais, conforme item 3.1 e 3.2
respectivamente aqui nesse Guia.
Funcionario:

o Contrato de trabalho ou Carta de Expatriado
1. Nome do efetivo
2. Documento de estrangeiro

3. Nome da contratante e cédigo equivalente ao CNPJ
4. Assinatura do funcionario

o Passaporte valido ou Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM)
1. Nome do efetivo
2. Documento de estrangeiro (exceto para CRNM)
3. Validade

. Visto de Trabalho ou visto de residéncia no Brasil
1. Nome do efetivo

2. Documento de estrangeiro
3. Validade

. Atestado de Saude Ocupacional

1. Critérios ja estabelecidos para os contratos nacionais, conforme item 3.3
o Ordem de Servigo (NR-01) ou documento equivalente de indugao/integragao
ou procedimento de trabalho que comprove a comunicag¢ao dos riscos, medidas de
controle e orientagdes aplicaveis a atividade (planejamento e analise de riscos da
atividade).

1. Critérios ja estabelecidos para os contratos nacionais, conforme item 4

o Ficha de Controle e Entrega de EPI - Obrigatério para atividades com risco

1. Critérios ja estabelecidos para os contratos nacionais, conforme item 3.4.1.1

N:JAlclelell AXIA
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o Treinamentos legais - Obrigatério para atividades com risco

1. Critérios ja estabelecidos para os contratos nacionais, conforme item 3.4.
o Ambientacao de SSO

1. Critérios ja estabelecidos pela AXIA Energia com os cursos de capacitagdao EAD
- Nogbes Basicas de Seguranga e Saude no Setor Elétrico

- Compromissos pela Vida em Saude e Seguranca do Trabalho

- Conscientizagao sobre Riscos de Seguranga e Saude no Trabalho

- Compliance e Integridade

3. Saude e Seguranca do Trabalho (SST)

A Saude e Seguranga do Trabalho € um conjunto de normas, programas e praticas
obrigatérias que visa garantir um ambiente laboral seguro, saudavel e em conformidade com
a legislagao vigente. Seu objetivo é prevenir acidentes, incidentes e doengas ocupacionais,
protegendo a integridade fisica e mental dos trabalhadores envolvidos nas atividades sob
responsabilidade da AXIA Energia e de seus fornecedores.

Este item aborda os principais documentos e programas exigidos na fase de
mobilizagdo, assegurando que todos os trabalhadores estejam aptos e capacitados para o
inicio das atividades.

RESPONSABILIDADES DA AXIA ENERGIA:

e Definir os requisitos minimos de SST a serem atendidos pelos fornecedores,
conforme legislagcao vigente, diretrizes internas e escopo contratual;

e Disponibilizar orientagées e suporte técnico sobre os processos de mobilizagao,
gestao e desmobilizagao de pessoal;

e Verificar a conformidade documental dos profissionais mobilizados, antes do inicio
das atividades;

e Fiscalizar o cumprimento das obrigagoes legais e contratuais relacionadas a SST
ao longo da execucao do contrato.

RESPONSABILIDADES DOS FORNECEDORES:

e Garantir que todos os trabalhadores estejam mobilizados na plataforma de
gestao documental, com envio completo, legivel e atualizado dos documentos
exigidos;

e Elaborar e manter atualizados os programas legais obrigatérios, como o PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) e o PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional);

e Assegurar a realizagdo dos exames médicos ocupacionais e a emissao dos
ASOs (Atestados de Saude Ocupacional) conforme o perfil de risco das atividades;

Classificacdo: Publica JR/JGCC AXIA
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¢ Providenciar treinamentos obrigatorios e especificos de seguranga para cada
funcdo e ambiente de trabalho, com respectivos registros;

¢ Disponibilizar os certificados de treinamentos contendo o nome e assinatura do
trabalhador, conteudo programatico, carga horaria, data, local de realizagdo, nome e
qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento
(comprovado através do respectivo conselho de classe);

e Comunicar formalmente qualquer nova subcontratacdo, para garantir a
rastreabilidade e mobilizagdo adequada dos profissionais envolvidos.

O cumprimento desses requisitos €& pré-condicdo para o inicio das atividades nas
instalagdes da AXIA Energia, garantindo seguranca juridica, operacional e a preservacao da
saude dos trabalhadores.

3.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é o alicerce das atividades de
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Ele deve ser implementado em
todas as empresas para identificar, monitorar e controlar os riscos inerentes ao ambiente de
trabalho.

Objetivo Principal do PGR:

O PGR tem como principal objetivo prevenir acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais por meio da identificacdo, avaliagao e controle dos riscos presentes nos locais
de trabalho.

Elementos Fundamentais do PGR:
. Introdugao e Objetivos do Programa:

¢ O documento deve comecgar com uma introdugao que explique a necessidade do PGR
e seu objetivo de garantir a saude e seguranca dos trabalhadores, conforme a
legislacdo vigente (NR 01 - Disposigdes Gerais). Deve ser mencionado que o
programa sera revisado periodicamente, ou sempre que houver mudangas nas
atividades ou nos riscos identificados.

Il. Definicoes e Critérios de Riscos:

e Perigo: Situagdes ou agentes que tém o potencial de causar danos, como maquinas
perigosas ou produtos quimicos.

¢ Risco Ocupacional: A probabilidade de o trabalhador sofrer danos a saude em
virtude da exposi¢ao ao perigo.

e O PGR deve descrever os critérios usados para avaliar o nivel de risco (alto, médio,
baixo), levando em conta fatores como a frequéncia da exposigao, severidade do
dano potencial e numero de trabalhadores expostos.

lll. Caracterizagao dos Ambientes de Trabalho:

N:JAlclelell AXIA
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o Esta secdo deve apresentar uma descricdo detalhada dos ambientes de trabalho,
especificando os setores da empresa e suas respectivas caracteristicas, como
ventilagédo, iluminagéo, temperatura e organizagdo do espaco. A identificacdo dos
riscos presentes nesses ambientes também deve ser descrita.

a) Exemplo: Em uma linha de produgdo com maquinas operacionais, o ambiente
pode apresentar riscos fisicos (ruido, vibragdo), ergonémicos (postura
inadequada) e mecanicos (possibilidade de lesbes por contato com as
maquinas).

IV. Caracterizagao das Atividades/Processos de Trabalho:

e As atividades desempenhadas pelos trabalhadores devem ser descritas de maneira
detalhada. Cada atividade deve ser avaliada quanto aos perigos envolvidos e devera
constar os EPIs listados por funcao.

a) Exemplo: Na operacao de empilhadeiras, os riscos podem incluir capotamento
da maquina, colisdo com outros equipamentos e exposi¢ao a ruidos altos. Além
disso, devem ser previstas medidas de controle, como treinamentos
obrigatérios e a utilizagdo de EPIs adequados (protetores auriculares, cintos
de seguranca).

V. Cargos e Inventario de Riscos:

¢ Um Inventario de Riscos é essencial para identificar e classificar os riscos
associados a cada cargo. O conceito de Grupos Homogéneos de Exposig¢ao (GHE)
deve ser aplicado, ou seja, trabalhadores que estdo expostos aos mesmos riscos e
de forma semelhante devem ser agrupados para fins de avaliagéo.

a) Exemplo: Trabalhadores da area de manutencgao elétrica, expostos a riscos de
choque elétrico, e operadores de maquinas, expostos a riscos de amputagdes,
devem ser categorizados adequadamente no inventario.

VI. Planos de Ag¢ao e Medidas de Controle:

e O PGR deve incluir medidas preventivas e planos de agao para controlar os riscos
identificados. Estas medidas podem ser de controle administrativo, como
mudancas nos turnos de trabalho para reduzir a exposi¢cdao, ou controle de
engenharia, como instalacdo de dispositivos de seguranga em maquinas.

a) Exemplo: Para o risco de queda de trabalhadores que realizam manutencao
em altura, o plano de agado incluiria a implementacdo de um sistema de
ancoragem seguro (NR35 - Trabalho em Altura) e treinamentos regulares para
o uso dos dispositivos de seguranca.

VIl. Cronograma de Implementagao:

e E necessario definir um cronograma para a implementacdo das medidas de controle.
Este cronograma deve incluir datas de inicio e término das ag¢des corretivas, assim
como revisdes periddicas para garantir a eficacia das medidas adotadas.
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VIIL.

a) Exemplo: Se for identificado um risco quimico em uma area de produgao, o
cronograma deve prever a instalagdo de sistemas de ventilagao e a realizagao
de exames perioddicos para monitoramento da saude dos trabalhadores.

Prazo de Validade do PGR:

O PGR tem validade de 2 anos, mas pode ser revisado antes deste prazo se houver
modificagcdes no ambiente ou nas atividades de trabalho. A cada revisdo, o documento
deve ser atualizado com novos riscos identificados e novas medidas de controle.

De acordo com a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), item 1.5.3.1, o PGR deve ser
elaborado por estabelecimento e deve refletir os riscos reais do ambiente e da
atividade prestada. Isso é obrigatério por lei e sera verificado em auditorias e
fiscalizacdes.

3.1.1. Critérios de Aceitacao do PGR:

Devera ser anexado o PGR do referido fornecedor.

Para os contratos classificados continuos, o PGR devera ser elaborado
especificamente para cada unidade, contemplando o layout operacional e os riscos
especificos da unidade contratante. Nesses casos, ndo € necessario de constar o
CNAE e o grau de risco da AXIA.

Para os contratos classificados como continuos podera ser aceito um unico
documento consolidado, desde que contenha se¢des ou anexos separados para cada
unidade.

Para os contratos classificados como eventuais, sera aceito o PGR matriz do
fornecedor.

Razao Social e CNPJ da empresa. O CNPJ deve ser o mesmo do cadastro do
fornecedor ou no minimo conter a mesma RAIZ / FILIAL (mesmo grupo econdmico).
Grau de Risco da empresa, de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE).

Data de elaboragao e assinatura do responsavel técnico, que pode ser um
engenheiro de seguranga do trabalho, devidamente registrado no seu conselho de
classe (CREA).

Inventario de Riscos: Deve conter a lista de atividades, perigos e danos potenciais,
bem como as medidas de controle propostas.

Planos de Acao: Indicacdo das medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas.

As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no

levantamento preliminar de perigos nao identificarem exposicdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, ficam dispensadas da elaboragao do PGR, mas precisam
apresentar a Declaragao de Inexisténcia de Risco (DIR).

As empresas estrangeiras deverao apresentar o PGR.
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3.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

O PCMSO ¢é uma parte fundamental da gestdo de SST, focando na preservagéao da
saude dos trabalhadores expostos aos riscos identificados no PGR. O objetivo do PCMSO
€ monitorar a saude dos trabalhadores por meio de exames medicos regulares, adequados
aos riscos especificos de suas atividades.

Componentes do PCMSO:
I. ldentificagao da Empresa:

¢ Informagdes como nome da empresa, CNPJ, endereco, ramo de atividade e
numero de trabalhadores devem ser incluidos no PCMSO. Além disso, o documento
deve identificar o grau de risco associado a atividade principal da empresa, conforme
definido no CNAE.

lI. Identificagcao dos Riscos e Exigéncias Médicas:

e Os riscos ocupacionais devem ser classificados por fungao ou setor, e para cada um
desses riscos deve-se prever exames clinicos e complementares.

a) Exemplo: Para fungbes com exposi¢gdo a solventes quimicos, devem ser
realizados exames de fungdo hepatica e exames dermatoldgicos. Para
trabalhadores expostos a ruidos elevados, audiometrias devem ser
programadas periodicamente.

lll.  Programacéao Anual de Exames:
e O PCMSO deve conter uma programagao anual que abrange:

a) Exames admissionais: Realizados antes do inicio das atividades do
trabalhador.

b) Exames periédicos: Para monitorar a saude dos trabalhadores que continuam
em atividades com riscos ocupacionais.

c) Exames de retorno ao trabalho: Realizados quando o trabalhador retorna
apos afastamento por doenga ou acidente.

d) Exames de mudanga de fungao: Quando o trabalhador assume novas
responsabilidades que o expdem a riscos diferentes.

e) Exames demissionais: Feitos no momento da resciséo do contrato.

IV. Condutas Médico-Administrativas:
e O PCMSO deve prever as condutas a serem adotadas em caso de deteccédo de

alteracbes na saude do trabalhador, como afastamento temporario, tratamento
meédico especializado ou readequacgao do posto de trabalho.
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a) Exemplo: Se um exame periédico detectar perda auditiva, o trabalhador pode
ser afastado das atividades em ambientes com niveis elevados de ruido,
conforme os procedimentos previstos na NRO7.

V. Relatério Anual:

e O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar um relatério anual que resume
as acgbes implementadas, os exames realizados e os resultados observados no
periodo. Este relatério também deve incluir recomendagbes para ajustes no
programa.

Critérios de Aceitagdao do PCMSO:

e Devera ser anexado o PCMSO do referido fornecedor.

e Para os contratos classificados continuos, o PCMSO devera ser elaborado
especificamente para cada unidade, contemplando o layout operacional e os riscos
especificos da unidade contratante. Nesses casos, ndo € necessario de constar o
CNAE e o grau de risco da AXIA.

Para os contratos classificados como continuos podera ser aceito um unico
documento consolidado, desde que contenha secdes ou anexos separados para cada
unidade.

e Para os contratos classificados como eventuais, sera aceito o PCMSO matriz do
fornecedor.

e Validade de 1 ano, podendo ser estendida a critério do médico do trabalho.

¢ Identificagdo da Empresa: CNPJ, razao social, atividade e grau de risco e numero
de empregados. O CNPJ deve ser o mesmo do cadastro do fornecedor ou no minimo
conter a mesma RAIZ / FILIAL (mesmo grupo econémico).

¢ Indicacao de Riscos Ocupacionais e Fungoes: constar o mapeamento das funcbes
exercidas e riscos ocupacionais a que estao expostos os empregados na prestagéo
de servigo

¢ Indicagao de Exames: constar a frequéncia dos exames de acordo com a fungéao e
0S riscos ocupacionais.

e Assinatura do Médico Responsavel, com carimbo e nimero do CRM.

As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no levantamento
preliminar de perigos nao identificarem exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos, ficam dispensadas da elaboracdo do PCMSO, mas precisam apresentar a
Declaracao de Inexisténcia de Risco (DIR), emitida pelo MTE.

Empresas estrangeiras deverao apresentar o PCMSO.

3.3. Atestado de Satde Ocupacional (ASO)

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) € o documento emitido pelo médico responsavel
pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que avalia se o
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trabalhador esta apto ou ndo a exercer suas fungdes. Ele é fundamental para assegurar que
o colaborador ndo corra riscos ao realizar suas atividades.

Tipos de ASO:

I.  ASO Admissional: Emitido antes do inicio das atividades laborais do trabalhador.
Seu objetivo é verificar se o funcionario esta apto, considerando os riscos que
enfrentara no novo cargo.

a) Exemplo: Um funcionario que sera exposto a produtos quimicos deve passar
por exames laboratoriais especificos para verificar se sua saude permite tal
€eXposicao.

[I. ASO Periédico: Realizado em intervalos regulares, dependendo do grau de risco da
funcdo. O objetivo € monitorar a saude dos empregados durante a sua permanéncia
na empresa.

a) Exemplo: Para trabalhadores expostos a ruido, audiometrias devem ser feitas
periodicamente para monitorar possiveis danos auditivos.

.  ASO de Retorno ao Trabalho: Exigido quando o empregado retorna apés um
afastamento superior a 30 dias, seja por motivo de doenca, acidente de trabalho ou
licenga maternidade. Esse exame garante que o colaborador esteja em condigdes de
retomar suas atividades sem colocar sua saude em risco.

a) Exemplo: Um trabalhador que ficou afastado por doencga respiratoria precisa
ser reavaliado para verificar se suas condigdes de saude sdo compativeis com
0 ambiente de trabalho.

IV. ASO de Mudanc¢a de Fun¢ao: Realizado quando o colaborador passa a exercer uma
nova funcdo dentro da empresa, principalmente se essa nova atividade expuser o
trabalhador a diferentes riscos ocupacionais.

a) Exemplo: Um operador de maquina de corte, transferido para operar
empilhadeiras, deve realizar exames que verifiquem se ele esta apto a realizar
a nova atividade, que envolve diferentes riscos mecanicos e ergondmicos.

V. ASO Demissional: Emitido quando o colaborador encerra seu contrato com a
empresa. O objetivo € verificar se o trabalhador, apds o periodo de exposigdo aos
riscos ocupacionais, esta em boas condicdes de saude, comparado ao estado
observado no ASO admissional.

a) Exemplo: Um trabalhador exposto a agentes quimicos devera realizar exames
especificos para garantir que nao houve comprometimento da saude durante
o periodo de trabalho.

Elementos do ASO:
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Identificagao do Trabalhador: Nome completo, CPF, data de nascimento e fungéo
exercida.

Riscos Ocupacionais: Descricido dos perigos relacionados a fungao, como
exposicao a produtos quimicos, agentes fisicos (calor, ruido) ou mecénicos (uso de
maquinas pesadas).

Resultados dos Exames: O ASO deve listar todos os exames realizados (clinicos e
complementares), incluindo a data de execucéo e os resultados.

a) Exemplo: Exames laboratoriais para trabalhadores expostos a substancias
téxicas, audiometria para expostos a ruidos ou exames oftalmolégicos para
fungdes que envolvem leitura continua.

Aptidaol/lnaptidao: Declaracao médica sobre a aptidao do trabalhador para exercer
a funcdo. O ASO deve especificar se o trabalhador esta apto ou inapto para continuar
desempenhando suas atividades.

Assinatura e Carimbo do Médico Examinador: O documento deve ser assinado
pelo médico responsavel, contendo seu numero de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Critérios de Aceitagdo do ASO:

Ter a identificacao da Empresa: CNPJ, razdo social. O CNPJ deve ser o mesmo do
cadastro do fornecedor ou no minimo conter a mesma RAIZ / FILIAL (mesmo grupo
econbmico).

O ASO deve ser compativel com os riscos apontados no PCMSO. E necessario que
haja coeréncia entre as informagdes dos dois documentos.

A descricao dos riscos deve estar alinhada com a funcao exercida pelo trabalhador.
Os exames clinicos e complementares devem estar devidamente documentados e
atualizados, contemplando os exames exigidos pela AXIA Energia constante nas
Clausulas Contratuais de Saude e Seguranga para Contratacdo de Servigos de
Fornecedores e suas Subcontratadas (Atividades especiais e exames
complementares).

Conter aptidao para atividade critica (ex. Trabalho em Altura ou Espago Confinado),
conforme selecionado dentro do sistema.

O ASO deve incluir a data de realizagdo dos exames e a assinatura do médico
responsavel pelo exame e pelo PCMSO.

3.4. Certificados de Treinamentos e Capacitacoées

A capacitagao dos trabalhadores € um pilar essencial para a prevengao de acidentes
e para a preservacgao da saude no ambiente de trabalho. As Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecem requisitos minimos obrigatorios
para a realizagdo de treinamentos técnicos, normativos e comportamentais,
compativeis com os riscos das atividades executadas.
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A AXIA Energia tem critérios especificos para a carga horaria minima e periodo de
reciclagem dos treinamentos legais constante nas Clausulas Contratuais de Saude e
Seguranga para Contratacdo de Servicos de Fornecedores e suas Subcontratadas
(Treinamentos e Carga Horaria Minimas).

E importante reforgar que a responsabilidade legal pela capacitacio dos
trabalhadores é exclusiva do fornecedor. Cabe a empresa contratada garantir que todos
os seus colaboradores e subcontratados estejam devidamente treinados, com
comprovacgao documental valida, antes do inicio das atividades.

Essa obrigagao inclui:

¢ |dentificacdo dos treinamentos obrigatérios conforme os riscos da fungao (ex: NR 10,
NR 35, NR 33, entre outras);

e Realizacdo dos treinamentos por profissionais habilitados, com carga horaria,
conteudo e periodicidade conforme previsto em norma e requisitos AXIA Energia.

e Manutencdo dos registros atualizados, como certificados, listas de presenca e
comprovantes de conteudo programatico;

e Atualizagao e reciclagem periddica, quando exigido.

AAXIA Energia nado realiza nem assume a responsabilidade por treinamentos legais
obrigatérios dos colaboradores das empresas contratadas. Sua atuacao se restringe a
fiscalizagao do cumprimento das exigéncias contratuais e normativas.

A auséncia de comprovagao da capacitacdo podera impedir a mobilizacao dos
profissionais e o inicio das atividades, além de gerar implicagdes contratuais e legais
ao fornecedor.

3.4.1. NR06 — Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

A NRO6 trata da especificacao, fornecimento e uso adequado dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), que séo indispensaveis para a seguranga dos trabalhadores
em diversas atividades.

Objetivos do Treinamento NRO6:

e Garantir que os trabalhadores compreendam a importancia do uso dos EPIs.

e |Instruir os trabalhadores sobre a forma correta de utilizar, armazenar e manter os
EPlIs.

e Assegurar que os trabalhadores saibam identificar os EPls adequados para cada tipo
de risco e atividade.

Conteudo Programatico do Treinamento NRO06:

De acordo com a NR.
a) descricao do equipamento e seus componentes;
b) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;
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c) restrigdes e limitagdes de protegao;

d) forma adequada de uso e ajuste; este texto ndo substitui o publicado no DOU
e) manutengao e substituicédo; e

f) cuidados de limpeza, higienizagao, guarda e conservagao.

Carga Horaria/Periodicidade: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela 2
das Clausulas Contratuais de Saude e Seguranga do Trabalho para Contratagao de Servigos
de Fornecedores e suas Subcontratadas.

3.4.1.1 NRO06 - Ficha de Controle e Entrega de EPI

A Ficha de Entrega de EPI é um documento que comprova a entrega dos equipamentos de
protecao necessarios para o desempenho da funcgao e atividades de cada trabalhador.

O uso correto e regular dos EPIs € uma exigéncia das normas regulamentadoras 6 (NRs), e
a empresa deve garantir que o trabalhador esteja adequadamente equipado para lidar com
0s riscos a que esta exposto.

Comercializagao e utilizagao: O EPI, de fabricagao nacional ou importado, s6 pode ser posto
a venda ou utilizado com a indicacéo do Certificado de Aprovacgao - CA, expedido pelo érgao
de ambito nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho.

Critérios de aceitacao da Ficha de Entrega de EPI:

Identificagcao da empresa: CNPJ ou razdo socia e/ou logotipo, o CNPJ deve ser o mesmo
do cadastro do fornecedor ou no minimo conter a mesma RAIZ / FILIAL (mesmo grupo
econdmico).

Nome do Trabalhador: Identificagcdo completa do colaborador.

Funcao Exercida: A fungdo deve estar descrita e associada ao tipo de EPI fornecido.
(podemos aceitar a fungao igual a cadastrada no sistema ou com a mesma similaridade
entre CBO/MTE.

Descricao dos EPIs Fornecidos: Lista detalhada dos equipamentos entregues, como
capacetes, luvas, 6culos de protecao, protetores auriculares, entre outros.

Data de Entrega: Data em que os EPIs foram fornecidos ao trabalhador.

Certificados de Aprovacgio dos EPI's: Numero dos respectivos - CA de cada EPI. E de
responsabilidade do empregador que todos os CA - estejam validos.

Assinatura do colaborador: evidéncia que o0 mesmo recebeu os respectivos EPI’s.

NOTA 1: Para os fornecedores que optarem pela ficha que contém campo de entrega de
assinatura de responsavel pela fornecimentos dos EPI'S, devera constar assinatura do
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responsavel pela entrega.

NOTA 02: A cada seis meses, o0 sistema abrira um reagendamento para o envio da ficha de
EPI atualizada.

3.4.2. NR10 - Seguranca em Instalagoes e Servigos em Eletricidade

A NR10 estabelece os requisitos minimos de seguranga para os trabalhos que envolvem
instalagoes elétricas e servigos que envolvam eletricidade. Este treinamento é obrigatorio
para qualquer trabalhador que interaja direta ou indiretamente com instalagdes elétricas.
Objetivos do Treinamento NR10:

e Capacitar os trabalhadores para identificar e mitigar riscos relacionados a eletricidade,
como choques elétricos, curtos-circuitos, explosdes e incéndios.

e Ensinar procedimentos de seguranga em instalagdes e servigos elétricos, tanto em
baixa quanto em alta tensao.

e |Instruir sobre a importdncia de medidas de protecdo coletiva (isolamentos,
aterramentos) e individual (uso de EPIs especificos).

Conteudo Programatico do Treinamento NR10:
De acordo com a NR10, contemplando teoria e pratica.

Curso Basico - Sequranca em Instalacoes e Servicos com Eletricidade

Para os trabalhadores autorizados.
Programacao Minima:

I. introdugdo a seguranga com eletricidade.
[I. riscos em instalagdes e servicos com eletricidade: a) o choque elétrico, mecanismos
e efeitos; b) arcos elétricos; queimaduras e quedas; c) campos eletromagnéticos.

lll.  Técnicas de Analise de Risco.

IV. Medidas de Controle do Risco Elétrico: a) desenergizagao. b) aterramento funcional
(TN / TT / IT); de protegao; temporario; c) equipotencializagdo; d) seccionamento
automatico da alimentacgéao; e) dispositivos a corrente de fuga; f) extrabaixa tensao; g)
barreiras e involucros; h) bloqueios e impedimentos; i) obstaculos e anteparos; )
isolamento das partes vivas; k) isolagdo dupla ou reforgada; I) colocagédo fora de
alcance; m) separagao elétrica.

V. Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e outras;

VI. Regulamentagbes do MTE: a) NRs; b) NR-10 (Seguranga em Instalacées e Servigos
com Eletricidade); c) qualificagao; habilitagado; capacitacéo e autorizagao.

VII.  Equipamentos de proteg&o coletiva.

VIIl.  Equipamentos de protecéao individual.

IX. Rotinas de trabalho - Procedimentos. a) instalagbes desenergizadas; b) liberagao
para servigos; c) sinalizagdo; d) inspecdes de areas, servigos, ferramental e
equipamento;

X. Documentacao de instalacdes elétricas.
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XI.  Riscos adicionais: a) altura; b) ambientes confinados; c) areas classificadas; d)
umidade; e) condi¢cdes atmosféricas.
XIl.  Protegdo e combate a incéndios: a) nogdes basicas; b) medidas preventivas; c)
métodos de extingao; d) pratica;
XIll.  Acidentes de origem elétrica: a) causas diretas e indiretas; b) discuss&o de casos;
XIV. Primeiros socorros: a) nogdes sobre lesdes; b) priorizagdo do atendimento; c)
aplicacao de respiracéo artificial; d) massagem cardiaca; e) técnicas para remogéao e
transporte de acidentados; f) praticas.
XV. Responsabilidades.

Curso Complementar - Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas

Proximidades.

E pré-requisito para o curso complementar, ter participado, com aproveitamento satisfatorio,
do curso basico definido anteriormente.

Programacao Minima:

1.
V.

VI.
VII.
VIII.

IX.

X.
XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.

Organizagao do Sistema Elétrico de Poténcia - SEP.

Organizagao do trabalho: a) programacgao e planejamento dos servigos; b) trabalho
em equipe; c) prontuario e cadastro das instalagdes; d) métodos de trabalho; e e)
comunicagao.

Aspectos comportamentais.

Condicdes impeditivas para servicos.

Riscos tipicos no SEP e sua prevengao: a) proximidade e contatos com partes
energizadas; b) inducao; c) descargas atmosféricas; d) estatica; €) campos elétricos
e magnéticos; f) comunicagao e identificagédo; e g) trabalhos em altura, maquinas e
equipamentos especiais.

Técnicas de analise de Risco no SEP

Procedimentos de trabalho - analise e discusséo.

Técnicas de trabalho sob tensdo: a) em linha viva; b) ao potencial; c) em areas
internas; d) trabalho a distancia; e) trabalhos noturnos; e f) ambientes subterraneos.
Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso, conservagao, verificagao,
ensaios).

Sistemas de protecéao coletiva.

Equipamentos de protegao individual.

Posturas e vestuarios de trabalho.

Segurancga com veiculos e transporte de pessoas, materiais e equipamentos.
Sinalizagao e isolamento de areas de trabalho.

Liberacdo de instalagao para servigco e para operagao e uso.

Treinamento em técnicas de remocao, atendimento, transporte de acidentados.
Acidentes tipicos - Analise, discussédo, medidas de protecéo.

Responsabilidades.

Carga Horaria/Periodicidade: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela 2
das Clausulas Contratuais de Saude e Seguranga do Trabalho para Contratagcédo de Servigos
de Fornecedores e suas Subcontratadas.
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OBS 1: Os treinamentos de capacitagao precisam constar a parte teorica e pratica no
certificado, ndo sendo aceito certificado EAD.

OBS 2: Caso o fornecedor anexe certificado de NR-10 (Reciclagem) na modalidade EAD,
sera obrigatoria a apresentagdo, no mesmo arquivo, do certificado do curso inicial de 40
horas dentro da vigéncia de dois anos.

3.4.3. NR11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais

A NR11 estabelece normas de seguranga para o transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais, utilizando equipamentos como empilhadeiras,
guindastes, pontes rolantes, elevadores e transportadores industriais. O objetivo € prevenir
acidentes relacionados a operagao desses equipamentos e a movimentagdo manual de
materiais.

Objetivos do Treinamento NR11:

e Capacitar os operadores de equipamentos de movimentagao de materiais para
trabalhar com seguranga, garantindo que estejam aptos a operar maquinas como
empilhadeiras, guindastes e pontes rolantes.

e Ensinar os procedimentos de seguranga para a movimentagdo manual e
mecanizada de cargas.

e Assegurar que os trabalhadores conhegam os riscos envolvidos no manuseio de
materiais pesados e saibam aplicar medidas preventivas.

Conteudo Programatico do Treinamento NR11:
De acordo com a NR, contemplando teoria e pratica.

I.  Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal;
[I.  Tipos de acidente;
[ll.  Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT;
IV. Causas de acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.;
V. Consequéncias dos acidentes de trabalho;
VI.  Acidentes com movimentagdo, manuseio e armazenagem de chapas de rochas
ornamentais: analise de causas e medidas preventivas;
VII.  Riscos ambientais: fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos;
VIIl.  Riscos de acidentes;
IX.  Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
X.  Equipamentos de protecgao coletiva;
Xl.  Medidas técnicas e administrativas;
XIl.  Equipamentos de Protecéo Individual;
XIll.  Inspecgéo de Seguranca.

Aulas praticas: 8 horas Conteudo Programatico minimo:
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I. Carga e descarga de chapas e blocos em veiculos;
II.  Carga e descarga do carro porta-bloco;
lll.  Carro transportador;
IV. Ventosa;
V. Viga de suspenséo;
VI.  Garra (Pinga);
VIl.  Colocacgao e retirada de chapa em bancada;
VIll.  Movimentagao de bloco de rocha ornamental com uso de pértico rolante.
IX.  Ovador de Contéiner;
X.  Equipamento de movimentacgao de chapas fracionadas.

Carga Horaria/Periodicidade: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela 2
das Clausulas Contratuais de Saude e Seguranga do Trabalho para Contratagao de Servigos
de Fornecedores e suas Subcontratadas.

Observacgao: Os treinamentos de equipamentos, deverao contemplar no certificado, o nome
do equipamento que o funcionario foi treinado.

3.4.4. NR12 — Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

A NR12 estabelece normas de seguranca para a instalagao, operagao e manutengao de
maquinas e equipamentos. Seu objetivo € garantir que as maquinas sejam projetadas,
instaladas, operadas e mantidas de forma segura, minimizando os riscos de acidentes,
amputacgdes e outras lesdes graves.

Objetivos do Treinamento NR12:

e Capacitar os trabalhadores que operam ou fazem a manutencdo de maquinas e
equipamentos, garantindo que conhegam os riscos envolvidos e as medidas de
controle.

e Garantir que os trabalhadores saibam identificar as condicbes inseguras em
maquinas e tomar as agoes corretivas necessarias.

e Ensinar os procedimentos para instalagao, operagao e manutengao segura das
maquinas e equipamentos, conforme as normas de seguranga aplicaveis.

Conteudo Programatico do Treinamento NR12:
De acordo com a NR, contemplando teoria e pratica.

I. descricdo e identificacdo dos riscos associados com cada maquina e equipamento e
as protecodes especificas contra cada um deles;
IIl.  funcionamento das protecdes; como e por que devem ser usadas;
[ll.  como e em que circunstancias uma protecao pode ser removida, e por quem, sendo
na maioria dos casos, somente o pessoal de inspeciao ou manutencao;
IV. o que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protecao foi danificada ou se
perdeu sua fungao, deixando de garantir uma seguranga adequada;
V. os principios de seguranga na utilizagdo da maquina ou equipamento;
VI.  seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

VII.  método de trabalho seguro;
N:JAlclelell AXIA



AXIA ENERGIA GS | CEGF - Geréncia de Gestédo de Fornecedores

VIll.  permissao de trabalho;
IX. sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante operacoes
de inspegao, limpeza, lubrificagcdo e manutencéo.

Carga Horaria/Periodicidade: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela
2 das Clausulas Contratuais de Saude e Seguranga do Trabalho para Contratagao de
Servigos de Fornecedores e suas Subcontratadas.

Observacgao: Os treinamentos de equipamentos, deverao contemplar no certificado, o
nome do equipamento que o funcionario foi treinado.

3.45. NR 13 - Caldeiras, vasos pressao, tubulagcées e tanques metalicos de
armazenamento

Treinamento de seguranga na operagao de caldeiras

O treinamento de seguranca na operagao de caldeiras deve, obrigatoriamente curriculo
minimo:

I.  Nocgdes de fisica aplicada

Pressao: atmosférica, manométrica e absoluta
Pressao interna em caldeiras

Unidades de pressao

Transferéncia de calor

Conceitos de calor e temperatura

Modos de transferéncia de calor

Calor especifico e calor sensivel

Transferéncia de calor a temperatura constante

II.  Termodinédmica
e Vapor saturado e vapor superaquecido
[ll.  Mecanica dos fluidos

e Conceitos fundamentais
e Pressiao em escoamento
e Escoamento de gases

IV. Noc¢des de quimica aplicada

Densidade

Solubilidade

Difusdo de gases e vapores
Caracterizagdo de acidos e bases (alcalis)

Definicao de pH
Classificacdo: Publica JR/JGCC AXIA
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e Fundamentos basicos de corrosao
V. Considerag¢des gerais sobre caldeiras

e Tipos e utilizagdes
Flamotubulares
Aquatubulares
Elétricas

A combustiveis soélidos
A combustiveis liquidos
A gas

VI. Acessorios de caldeiras

Instrumentos e dispositivos de controle
Dispositivo de alimentacéo

Visor de nivel

Sistema de controle de nivel
Indicadores de pressao

Dispositivos de seguranca e auxiliares
Valvulas e tubulagdes

Tiragem de fumacga

Sistema instrumentado de seguranca

VII.  Operacao de caldeiras

e Partida e parada

e Regulagem e controle:

e Temperatura

o Pressao

o Fornecimento de energia

o Nivel de agua

o Poluentes e combustao

Falhas de operacao: causas e providéncias
Roteiro de vistoria diaria

Operacgao de sistemas com varias caldeiras
Procedimentos para emergéncias

VIIl.  Tratamento de agua

Impurezas e consequéncias
Tratamento de agua de alimentagao
Controle da agua da caldeira

IX. Prevencgao de riscos

N:JAlclelell AXIA
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Prevencéao contra explosdes e outros riscos
Riscos de acidentes e a saude

Riscos de explosao

Estudos de caso

X.  Legislagdo e normalizagcéo

Norma Regulamentadora n° 13 (NR-13)
Categoria de caldeiras B
Topicos de inspecédo e manutengédo de equipamentos e registros

Carga Horaria/Periodicidade: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela 2
das Clausulas Contratuais de Saude e Seguranga do Trabalho para Contratagao de Servigos
de Fornecedores e suas Subcontratadas.

3.4.6. NR18 — Condigcoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao

A NR18 estabelece diretrizes para promover a seguranga no setor da construgao civil,
regulando as condi¢des de trabalho, planejamento, organizagao, e execugao de obras.

Objetivos do Treinamento NR18:

e Assegurar a integridade fisica dos trabalhadores em atividades da construgéo civil,
tanto nas obras quanto nos canteiros.

e Capacitar os trabalhadores sobre os requisitos de seguranga para uso de
equipamentos, operacao de maquinas e ferramentas.

o Estabelecer procedimentos de seguranga para a montagem de estruturas
temporarias, como andaimes, e o uso de EPIs.

Conteudo Programatico do Treinamento NR18:
De acordo com a NR, para a capacitagdo basica em seguranga do trabalho:

I. as condi¢cbes e meio ambiente de trabalho;

Il. os riscos inerentes as atividades desenvolvidas;

lll. os equipamentos e protecdo coletiva existentes no canteiro de obras;
IV. 0 uso adequado dos equipamentos de protecao individual;

V. o PGR do canteiro de obras.

VI. Data e local de realizagao do treinamento

VII. Indicagao e identificagdo do Instrutor

Carga Horaria: 04 horas
Periodicidade: 02 anos.

Os demais treinamentos da NR-18, atender carga horaria e periodicidade conforme NR-18
(Anexo aplicavel) e requisitos contratuais AXIA Energia.

Classificacdo: Publica JR/JGCC AXIA



AXIA ENERGIA GS | CEGF - Geréncia de Gestédo de Fornecedores

Observagao: Os treinamentos de equipamentos, deverdo contemplar no certificado, o nome
do equipamento que o funcionario foi treinado.

3.4.7. NR20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis

A NR20 trata da seguranga no manuseio, armazenamento e transporte de liquidos
inflamaveis e combustiveis, estabelecendo diretrizes para prevenir acidentes como
explosdes e incéndios.

Objetivos do Treinamento NR20:
e Capacitar trabalhadores que atuam em atividades que envolvem produtos inflamaveis
e combustiveis, para que possam identificar riscos e adotar medidas preventivas.
e Prevenirincéndios, explosdes, vazamentos, e contaminagao do ambiente de trabalho.
e Instruir sobre o uso correto de EPIs e medidas de controle de emergéncias.

Conteudo Programatico do Treinamento NR20:
De acordo com a NR.

Curso de Iniciacdo sobre Inflamaveis e Combustiveis

Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;
Fontes de igni¢ao e seu controle;

Procedimentos basicos em emergéncias com inflamaveis

Curso Basico

a) Conteudo programatico teérico:

Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;
Fontes de igni¢ao e seu controle;

Protecao contra incéndio com inflamaveis;

Procedimentos basicos em emergéncias com inflamaveis;

b) Conteudo programatico pratico:

I.  Conhecimentos e utilizagao dos sistemas de seguranga contra incéndio com
inflamaveis.

Curso Intermediario
Conteudo programatico tedrico:
Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

Fontes de ignigédo e seu controle;
N:JAlclelell AXIA
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Procedimentos em emergéncias com inflamaveis;

Estudo da Norma Regulamentadora n° 20;

Analise Preliminar de Perigos/Riscos: conceitos e exercicios praticos;
Permissao para Trabalho com Inflamaveis

Curso Avancgado |

Conteudo programatico teorico:

Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;
Fontes de ignigédo e seu controle;

Este texto n&o substitui o publicado no DOU

Protecéo contra incéndio com inflamaveis;

Procedimentos em situagdes de emergéncia com inflamaveis;
Estudo da Norma Regulamentadora n° 20;

Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
Permissao para Trabalho com Inflamaveis;

Acidentes com inflamaveis: analise de causas e medidas preventivas;
Planejamento de Resposta a emergéncias com Inflamaveis;

Conteudo programatico pratico:
Conhecimentos e utilizagao dos sistemas de segurancga contra incéndio com inflamaveis.

Curso Avancgado Il

Conteudo programatico teorico:

Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;
Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;
Fontes de igni¢ao e seu controle;

Protecao contra incéndio com inflamaveis;

Procedimentos em situagcées de emergéncia com inflamaveis;
Estudo da Norma Regulamentadora n° 20;

Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
Permissao para Trabalho com Inflamaveis;

Acidentes com inflamaveis: analise de causas e medidas preventivas;
Planejamento de Resposta a emergéncias com Inflamaveis
Nocodes basicas de seguranca de processo da instalagao;

Noc¢des basicas de gestdo de mudangas.

Conteudo programatico pratico:
Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de seguranga contra incéndio com inflamaveis.

Curso Especifico
Conteudo programatico teorico:

Classificacdo: Publica JR/JGCC AXIA
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Estudo da Norma Regulamentadora n° 20;

Metodologias de Analise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
Permissao para Trabalho com Inflamaveis;

Acidentes com inflamaveis: analise de causas e medidas preventivas;
Planejamento de Resposta a emergéncias com Inflamaveis.

ANEXO | da NR-20
Critérios para Capacitacdo dos Trabalhadores e Contelido Programatico

Tabela 1 - Critérios para Capacita¢ao

T—Atividade

N Instalacdo Classe |
Classe ™ ¢

Instalacao Classe |l Instalagdo Classe Il

Especifica, pontual e de
curta duracao

Curso Basico (8

Curso Basico (4 horas) horas)

Curso Basico (6 horas)

Curso Intermediario (12 | Curso Intermediario Curso Intermediario

Manutencdo e inspecao

horas) (14 horas) (16 horas)
Operacao e atendimento | Curso Intermediario (12 | Curso Avancado | (20 Curso Avancado Il
a emergéncias horas) horas) (32 horas)
Seguranca e saude no ) Curso Especifico (14 Curso Especifico (16
trabalho horas) horas)
Tabela 2 - Critérios para Atualizagdo
Curso Periodicidade Carga Horaria
Basico Trienal 4 horas
Classe |l | Classell| Classe lll
Este texto ndo substitui o publicado no DOU
Intermediario Trienal Bienal | Bienal 4 horas
Avancado | Bienal 4 horas
Avancado Il Anual 4 horas

OBS 1: Para o Curso de Iniciagdo Sobre Inflamaveis, Combustiveis e FDS a carga horaria
é de 04 horas e validade bianual.

OBS 2: Para o Manuseio de Inflamaveis e Combustiveis atender a Tabela 2 das Clausulas
Contratuais de Saude e Segurangca do Trabalho para Contratacdo de Servigos de

Fornecedores e suas Subcontratadas.
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A NR23 estabelece as medidas necessarias para a prevengao, protecao e combate a
incéndios no ambiente de trabalho, garantindo que as empresas adotem procedimentos
adequados para minimizar o risco de incéndios e preparar os trabalhadores para lidar com
situacdes de emergéncia.

Objetivos do Treinamento NR23:

e Capacitar os trabalhadores para prevenir incéndios, reconhecendo condigbes
perigosas e implementando medidas preventivas.

e Treinar os trabalhadores no uso correto de extintores de incéndio, hidrantes e
outros sistemas de combate.

e Instruir os trabalhadores sobre os procedimentos de evacuagdao em caso de
incéndio, garantindo uma saida segura e organizada.

e Familiarizar os trabalhadores com os planos de emergéncia e com a localizagao dos
equipamentos de combate a incéndios.

Conteudo Programatico do Treinamento NR23:

De acordo com cada estado conforme preconiza a NBR 14.276, contemplando teoria e
pratica.

Carga Horaria/Periodicidade: Atender carga horaria e periodicidade a Instrugdo Técnica
ou Nota Técnica do Corpo de Bombeiros de cada estado e na auséncia deles a-2 das
Clausulas Contratuais de Saude e Seguranga do Trabalho para Contratagao de Servigos de
Fornecedores e suas Subcontratadas ou a Instrugdo Técnica ou Nota Técnica do Corpo de
Bombeiros de cada estado.

3.4.9. NR33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacgos Confinados

A NR33 regulamenta a seguranga nos trabalhos em espagos confinados, como tanques,
silos, tubulagdes e galerias subterraneas. Estes ambientes apresentam riscos severos, como
falta de oxigénio, acumulo de gases toxicos, e dificuldade de resgate em caso de
acidente.

Objetivos do Treinamento NR33:

e Capacitar os trabalhadores para atuar em espagos confinados com seguranga,
identificando e minimizando os riscos especificos desses ambientes.

¢ Instruir sobre as técnicas de resgate em espacos confinados.

¢ Garantir que os trabalhadores compreendam e saibam aplicar as medidas preventivas
e os procedimentos de emergéncia nesses espagos.

Conteudo Programatico do Treinamento NR33:
De acordo com a NR, contemplando teoria e pratica.

Trabalhadores autorizados e Vigias:

Classificacdo: Publica JR/JGCC AXIA
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[I.  reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos;

[ll.  funcionamento de equipamentos utilizados;
IV. procedimentos e utilizagdo da Permissao de Entrada e Trabalho;
V. nogobes de resgate e primeiros socorros

Supervisores:
Identificagao dos espagos confinados;

I.  Critérios de indicagao e uso de equipamentos para controle de riscos
[I.  Conhecimentos sobre praticas seguras em espacos confinados

lll.  Legislacdo de segurancga e saude no trabalho

IV. Programa de protecao respiratéria

V. Area classificada;

VI.  operagdes de salvamento.

Carga Horaria e periodicidade: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela
2 das Clausulas Contratuais de Saude e Seguranga do Trabalho para Contratagdo de
Servigos de Fornecedores e suas Subcontratadas.

3.4.10. NR35 - Trabalho em Altura

A NR35 regulamenta as atividades realizadas a uma altura superior a dois metros do nivel
inferior, onde ha risco de queda. Este treinamento é obrigatdério para qualquer trabalhador
que execute atividades em altura, como manutengéo de telhados, montagem de andaimes
e operagdes em plataformas elevadas.

Objetivos do Treinamento NR35:

e Capacitar os trabalhadores para realizar atividades em altura com seguranca,
compreendendo os riscos e aplicando as medidas de controle necessarias.

e |Instruir sobre o uso correto dos Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPIs) e
sistemas de ancoragem.

e Preparar os trabalhadores para procedimentos de emergéncia e resgate em caso
de quedas.

Conteudo Programatico do Treinamento NR35:
De acordo com a NR, contemplando teoria e pratica.

I.  normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
[I. AR e condi¢des impeditivas;
[ll.  riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencao e
controle;
IV. sistemas, equipamentos e procedimentos de protecao coletiva;
V. EPI para trabalho em altura: selecéo, inspecgao, conservacéao e limitacio de uso;

VI.  acidentes tipicos em trabalhos em altura; e
N:JAlclelell AXIA
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VIl.  condutas em situagbes de emergéncia, incluindo no¢des basicas de técnicas de

resgate e de primeiros socorros.

Carga Horaria: Para trabalhadores que atuam diretamente em atividades em altura, a carga
horaria devera ser realizada conforme os niveis de complexidade descritos na PAC
(Protocolo para Atividade Critica) de trabalho em altura.

Carga Horaria/Periodicidade: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela 2
das Clausulas Contratuais de Saude e Seguranga do Trabalho para Contratagao de Servigos
de Fornecedores e suas Subcontratadas.

4. Ordem de Servico NR01

A Ordem de Servigo tem a misséo de informar o funcionario sobre os riscos do ambiente.
Assim, este é o documento que comprova que o empregado recebeu esclarecimentos
referentes aos riscos relacionados ao exercicio de sua fungao e as orientagdes referentes
as politicas de seguranca e saude adotadas na empresa, orientagcdes sobre os EPI
utilizados.

Critérios de Aceitacado da Ordem de servigo:
Deve conter:

e Razao Social e CNPJ da empresa. O CNPJ deve ser o mesmo do cadastro do
fornecedor ou no minimo conter a mesma RAIZ / FILIAL (mesmo grupo econdmico).
Dados do funcionario

Funcdo x PGR

Riscos ocupacionais

Descrigao das atividades de acordo com PGR da empresa e medidas de controle
Assinatura do funcionario e empregador

Orientagbes de seguranga

Medidas de controle de risco existe na empresa.

5. CIR (Caderneta de Inscricao e Registro) para Mergulho

Documento emitido pelas Capitanias dos Portos (CP), Delegacias (DL) e Agéncias
(AG), em conformidade com o previsto nas Normas da Autoridade Maritima para
Aquaviarios (NORMAM 13/DPC), que atesta a habilitacdo técnica do mergulhador
profissional como Mergulhador que Opera com Ar Comprimido (MGE) ou Mergulhador que
Opera com Mistura Gasosa Artificial (MGP), sendo de porte obrigatério para todos os
mergulhadores na frente de trabalho em que estiverem exercendo suas atividades.

o CIR com data de validade vigente;

o Emitido pela Marinha do Brasil;

o Dados pessoais e assinatura do proprietario do documento;

Classificacdo: Publica JR/JGCC AXIA
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Categoria de mergulho especificada no CIR;

Assinatura/nome do oficial ou funcionario autorizado pela emissao do CIR.

OBS: ASO contemplando atividade de mergulho com validade de 5 anos.

Capacitagao Mergulho Profissional

A capacitacdo é comprovada através da apresentacao do Certificado do Curso Basico de
Mergulho/ Supervisor de Mergulho.

6. Documentos Especificos de Mobilizacao de Pessoas

Capacitacao de Transporte coletivo de passageiros (homologado Detran)

Embasamento: Resolugdo CONTRAN n° 1.020/2025

O que é o documento: Essa formacdo € exigida para quem quer atuar como
motorista de énibus. Os requisitos para a matricula sdo: ser maior de 21 anos; estar
habilitado, no minimo, na categoria D; ndo estar cumprindo pena de suspensao do
direito de dirigir, cassacado da Carteira Nacional de Habilitacdo, pena decorrente de
crime de transito e ndo estar impedido judicialmente de exercer seus direitos.
Conteudo programatico: Legislacdo de transito; diregdo defensiva; nogbes de
primeiros socorros; respeito ao meio ambiente e convivio social; e relacionamento
interpessoal. Os destaques desse ultimo mddulo sdo atendimento as diferencas e
especificidades dos usuarios (pessoas com deficiéncia, faixas etarias diversas, outras
condigdes); e as caracteristicas das faixas etarias dos usuarios mais comuns de
transporte coletivo de passageiros.

Validade: 05 anos para os cursos antes a publicagcao da Resolugao no DOU
(09/12/2025). Para os cursos apds a Resolugdo, ndo precisam realizar renovagao,
basta apresentar o mesmo certificado e renovar a validade por mais 5 anos.

Quem assina como instrutor: Para atuar como instrutor, € necessario que o
profissional possua habilitagcdo nas categorias D ou E, que sdo exigidas para a
conducao de veiculos de transporte coletivo. Além disso, € fundamental que o instrutor
tenha experiéncia pratica minima, geralmente de 3 a 5 anos, como motorista de
transporte coletivo. Também é obrigatério que o instrutor tenha concluido um curso
de formacao de instrutor de transito, aprovado pelos 6rgaos competentes, como o
DENATRAN ou o DETRAN estadual. Essas exigéncias visam garantir que os
instrutores possuam a qualificagdo necessaria para ensinar com seguranga e
eficiéncia, atendendo aos requisitos previstos na Resolugcdo CONTRAN n° 1020/2025
e outras regulamentagdes correlatas.

O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicagdo do
treinamento conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteudo
programatico, assinatura colaborador e instrutores.
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Treinamento para uso de Ferramentas Manuais (Lixadeira, furadeira, maquina de
solda, esmeril, policorte, rogadeira, dentre outros)

e Embasamento: Norma Regulamentadora 18

e O que é o documento: Certificado de treinamento para utilizagdo de ferramentas
eletroportateis, pneumaticas e a combustao.

e Conteudo programatico: A critério da Contratada. Deve conter a relagdo das
ferramentas que o funcionario(a) foi treinado.

e Validade: A critério da contratada.

e Quem assina: Técnico ou engenheiro de seguranca do trabalho, deve conter a
assinatura do responsavel, assim como seus dados de identificagcdo (hnome completo
e numero de registro no conselho de classe).

e O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicacdo do
treinamento conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteudo
programatico de acordo com a norma, constar a relagado de ferramentas em que o
colaborador( foi treinado, assinatura colaborador e instrutores.

Capacitagao MOPP (Movimentagao Operacional de Produtos Perigosos)

e Embasamento: Resolu¢gdo CONTRAN n° 1.020/2025

e O que é o documento: Trata-se do certificado expedido por uma instituicdo
legalmente habilitada para ministrar cursos de capacitacdo de profissionais para
atividades que envolvem movimentagédo operacional de produtos perigosos, com a
identificacao e assinatura do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do
conteudo programatico e carga horaria 50 H.

e Conteudo programatico: Legislacdo de Transito Geral, Legislagdo especifica
MOPP, Direcao defensiva, Nocdes basicas de primeiros socorros, Meio ambiente,
Convivio Social, Prevengéao de incéndio, Movimentag¢ao de Produtos Perigosos.

e Validade: 05 anos para os cursos antes a publicagcao da Resolugdo no DOU
(09/12/2025). Para os cursos apds a Resolugdo, ndo precisam realizar renovagao,
basta apresentar o mesmo certificado e renovar a validade por mais 5 anos.

e Quem assina Instrutores, responsavel técnico e participante, Deve conter 0 nome
completo e a qualificagao do(s) instrutor(es).

e O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicagdo do
treinamento conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteudo
programatico de acordo com a Resolugao, assinatura colaborador e instrutores.

Capacitagao Transporte Veiculos de Emergéncia (Detran)

¢ Embasamento: Resolugao 168

e O que é o documento: CERTIFICADO DE CURSOS DA RESOLUCAO 168 PARA
MOTORISTAS PROFISSIONAIS, ESPEDIDO POR ISTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA.

e Conteudo programatico: Legislacdo de transito; direcdo defensiva; nogbes de
primeiros socorros, respeito ao meio ambiente e convivio social; e relacionamento
interpessoal. Entre os tépicos abordados no curso, estdo cuidados com a vitima ou o
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enfermo, cuidados especiais que devem ser dispensados aos passageiros e as
caracteristicas dos usuarios desse tipo de veiculo.

Validade: 5 anos

Quem assina: Instrutores, responsavel técnico e participante, Deve conter o nome
completo e a qualificagao do(s) instrutor(es).

O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicagdo do
treinamento conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteudo
programatico de acordo com a Resolugao 168, assinatura colaborador e instrutores.

Capacitagao de cargas indivisiveis (motoristas de carretas)

Embasamento: Resolucdo 210/2006 do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)
O que é o documento: Curso para Condutores de Veiculos de Transporte de Carga
Indivisivel. Sdo consideradas cargas indivisiveis as cargas unitarias, materiais,
implementos, partes estruturais ou partes de maquinas e equipamentos de dimensodes
e pesos excedentes. Transportar esse tipo de material € uma operagao que tem
alguns riscos e, por isso, requer cuidados especiais. Além disso, sdo necessarias
autorizagoes.

Conteudo programatico: Legislagdo de transito (que trata, dentre outros temas, da
responsabilidade do condutor durante o transporte e da documentacéo e simbologia
sobre os produtos transportados); direcao defensiva; nogdes de primeiros socorros,
respeito ao meio ambiente e prevengao de incéndio; e movimentagao de carga (que
trata das definigdes, dos efeitos e das consequéncias do trafego desse tipo de carga
e da autorizagao especial de transito, do comportamento preventivo do condutor para
cada tipo de produto transportado e dos procedimentos em caso de emergéncia e
Documentagao necessaria, como a Autorizagéo Especial de Transito.

Carga horaria: Capacitagao — 50 horas / Reciclagem — 16 horas.

Validade: 5 anos

Quem assina: Instrutor (responsavel técnico) e participante. Deve conter o nome
completo e a qualificagao do(s) instrutor(es) (formacgao, cargo e/ou fungao).

O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicagdo do
treinamento conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteudo
programatico de acordo com a Resolugao 210, assinatura colaborador e instrutores.

Certificado para Riggers

Embasamento: NR 18

O que é o documento: Trata-se do certificado expedido por uma instituicao
legalmente habilitada para ministrar cursos de capacitagdo de profissionais para
atividades que envolvem Sinalizacdo/Amarracao de Cargas, com a identificacao e
assinatura do responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteudo
programatico e carga horaria

Conteudo programatico: e) para o sinaleiro/amarrador de cargas:

I. sinalizacdo manual e por comunicagao via radio;

Il. isolamentos seguros de areas sob cargas suspensas;

[ll. amarragao de cargas;
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IV. conhecimento para inspec¢des visuais das condi¢gdes de uso e conformidade de
ganchos, cabos de acgo, cintas sintéticas e de todos outros elementos e acessorios
utilizados no igamento de cargas.

Validade: 2 anos

Quem assina: Instrutores, responsavel técnico e participante, Deve conter o nome
completo e a qualificagdo do(s) instrutor(es).

O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicagdo do
treinamento conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteudo
programatico de acordo com a NR 18 - sinaleiro, assinatura colaborador e instrutores.

Certificado de Supervisor de Rigger

l.

Il.
[1.
V.
V.
VI.
VII.

Embasamento: Este certificado é emitido com base nas normas e regulamentos da
especificar 6rgao regulador e legislagao aplicavel, como NR-18 - Condi¢cbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construg¢ao, ou outras normas relacionadas a
seguranga e rigging, conforme aplicavel.
O que é o documento: Este documento certifica que o individuo foi aprovado como
Supervisor de Rigging, conforme o treinamento exigido, e esta qualificado para
realizar e supervisionar operagdes de igamento e movimentagao de cargas, de acordo
com as normas de seguranga do trabalho.
Conteudo Programatico:

Introduc¢édo ao Rigging e seguranga no trabalho.

Equipamentos e materiais utilizados no rigging.

Técnicas de calculo e planejamento de cargas.

Procedimentos de segurancga e analise de riscos.

Normas regulamentadoras (exemplo: NR-18, NR-35).

Praticas de supervisao e gestao de equipes em atividades de rigging.

Testes e avaliacao pratica de habilidades.
Validade:
Este certificado é valido por 2 anos, a partir da data de emissao, conforme as
regulamentacgdes aplicaveis.
Quem assina: Técnico seguranga do trabalho ou engenheiro. Representante da
Instituicdo ou empresa responsavel pela emissao do certificado
O que precisa constar no documento:
Nome completo do certificado e do supervisor de rigging.
Conteudo programatico do treinamento realizado.
Detalhes sobre a qualificacao e capacidade do individuo para supervisionar atividades
de rigging.
Assinaturas de autoridade responsavel pela emissao do certificado.
Informacgdes sobre a validade do certificado e as condigdes legais que o regem.
Local e data do treinamento com carga horaria
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Operacao de Equipamentos Pesados

(Caminhdo BASCULANTE, ESCAVADEIRA, CAMINHAO Prancha, Caminhdo Pipa, Caminhio
Hidrovacuo, Caminhao Hidrojateamento, Caminhdo Comboio/Tanque, Caminhao Carroceria, Caminhao
Betoneira, Perfuratriz, Retroescavadeira, Rolo Compactador)

e Embasamento: O curso de capacitacdo deve ser especifico para casa tipo de
maquina em que o operador for realizar suas fung¢des

e O que é o documento: Trata-se do certificado expedido por uma instituicio
legalmente habilitada para ministrar cursos de capacitagdo de profissionais para
atividades que envolvem operacdo de Caminhao Basculante, com a identificagdo do
responsavel técnico por ministrar o curso, bem como do conteudo programatico e
carga horaria.

e Conteudo programatico: O conteudo deve estar em conformidade com o
treinamento ministrado, indicando critérios minimos de capacitacéo para operacgao do
equipamento e/ou veiculo especifico de acordo com a Norma Legislativa que versa
sobre o referido treinamento.

e Validade: 2 anos

e Carga horaria: de acordo com cada equipamento especificado na NR-18 e na
auséncia deles 8 horas.

¢ Quem assina: Deve conter a assinatura do responsavel técnico, assim como seus
dados de identificagdo (nome completo e numero de registro no conselho de classe).

e O que precisa constar no documento: Certificado constando aplicagdo do
treinamento conforme solicitado, carga horaria, data, local do treinamento, conteudo
programatico de acordo com requisito legal, o curso de capacitagdo deve ser
especifico para casa tipo de maquina em que o operador for realizar suas fungdes),
assinatura colaborador e instrutores ou responsavel técnico.

Operacdao de Escavadeira, Operagcdao de Pa Carregadeira, Operaciao de
Minicarregadeiras (Bobcat), Operagao de Trator Esteira

e Embasamento: Operadores de equipamentos moveis (ex.. Pa Carregadeira,
Escavadeira, Trator, Minicarregadeira etc.) Norma Regulamentadora 11 e 12

e O que é o documento: Nos equipamentos de transporte, com forga motriz propria, o
operador devera receber treinamento especifico, dado pela empresa, que o habilitara
nessa fungao. Treinamento de capacitacao de operadores de equipamentos moveis,
conforme as normas regulamentadoras NR-11 e NR-12.

e Validade: 2 anos

¢ Quem assina: Deve conter a assinatura do responsavel técnico, assim como seus
dados de identificagdo (nome completo e numero de registro no conselho de classe).

¢ O que precisa constar no documento: Certificado de treinamento acordo com a NR,
dados do colaborador e empresa que ministrou, local de data do treinamento,
conteudo programatico de acordo com o treinamento, assinatura instrutor e
colaborador, constar o equipamento em que o colaborador foi treinado.
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NR 34 - Trabalho a quente

e Embasamento: NR-34
e O que é o documento: Os trabalhadores envolvidos em atividades de soldagem,
goivagem, esmerilhamento, corte ou outras que possam gerar fontes de igni¢ao tais
como aquecimento, centelha ou chama adequadas.
e Conteudo programatico: a) Estudo da NR-34, Iltem 34.5; b) Identificacdo de Perigos
e Analise de Riscos c) Permissao para Trabalho - PT; d) Limite inferior e superior de
explosividade; e) Medidas de Controle no Local de Trabalho f) Renovagao de Ar no
Local de Trabalho (Ventilagcdo/Exaustao); g) Rede de Gases (Valvulas e Engates); h)
Ergonomia; i) Doengas ocupacionais; j) FISPQ (atual FDS).
Validade: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela 2 das Clausulas
Contratuais de Saude e Seguranga do Trabalho para Contratacdo de Servigos de
Fornecedores e suas Subcontratadas.

¢ Quem assina: Aluno treinado; Responsavel técnico/lnstrutor

e O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informagdes do aluno
treinado e sua assinatura; Qualificagao e assinatura do instrutor / responsavel técnico;
Data de realizacao e local do treinamento; Carga horaria; Conteudo programatico.

Treinamento para Sinaleiro/Amarrador de Carga

e Embasamento: NR 18

e O que é o documento: E um treinamento para todo trabalhador que envolvem a
funcao de Sinalizagdo/Amarracéo de Cargas

e Conteudo programatico: Para o sinaleiro/amarrador de cargas:

— |. sinalizagdo manual e por comunicacéao via radio;

— Il. isolamentos seguros de areas sob cargas suspensas;

— lll. amarracéo de cargas;

— IV. conhecimento para inspeg¢des visuais das condicées de uso e conformidade de
ganchos, cabos de ago, cintas sintéticas e de todos outros elementos e acessorios
utilizados no icamento de cargas.

e Validade: 2 anos

e Carga horaria: capacitacdo 16 horas conforme NR-18; reciclagem — a critério do
fornecedor.

¢ Quem assina: Aluno treinado; Responsavel técnico/lnstrutor

e O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informagdes do aluno
treinado e sua assinatura; Qualificagao e assinatura do instrutor / responsavel técnico;
Data de realizacao e local do treinamento; Carga horaria; Conteudo programatico.

Operacao de Guindaste

¢ Embasamento: NR 18
e O que é o documento: Os trabalhadores designados para operagao de guindaste,
conforme determina a NR 18, devem ser devidamente treinados, através de curso de

capacitagao.
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Conteudo programatico: |. operacao e inspecao diaria do equipamento; Il. atuagéo
dos dispositivos de seguranga; lll. sinalizagdo manual e por comunicagao via radio;
IV. isolamento de areas sob cargas suspensas; V. amarragéao de cargas; VI.
identificacdo visual de danos em polias, ganchos, cabos de ago e cintas sintéticas;
VII. prevencdo de acidentes; VIIl. cuidados com linhas de alta tensdo proximas; IX.
fundamentos da NR-35 que trata de trabalho em altura; este texto ndo substitui o
publicado no DOU X. as demais normas de seguranga vigentes. Xl. leitura e
interpretacao de plano de icamento; Xll. condi¢gdes que afetam a capacidade de carga
da maquina, em especial quanto ao nivelamento, caracteristicas da superficie sob a
maquina, carga dinamica e vento.

Carga horaria: 120 horas, sendo pelo menos 80 horas pratica.

Validade: A critério do empregador

Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsavel técnico

O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacgdes do aluno
treinado e sua assinatura; Qualificagéo e assinatura do instrutor / responsavel técnico;
Data de realizagéo e local do treinamento; Carga horaria; Conteudo programatico.

Operacao de Guindaste tipo Grua

Embasamento: NR 18 - Anexo |

O que é o documento: Os trabalhadores designados para operacdo de grua,
conforme determina a NR 18, devem ser devidamente treinados, através de curso de
capacitacgao.

Conteudo programatico: c) para o operador de grua: |. operagao e inspecao diaria
do equipamento; Il. atuacédo dos dispositivos de seguranga; lll. sinalizagdo manual e
por comunicagdo via radio; IV. isolamento de areas sob cargas suspensas; V.
amarragao de cargas; VI. identificagao visual de danos em polias, ganchos, cabos de
aco e cintas sintéticas; VII. prevencao de acidentes; VIIl. cuidados com linhas de alta
tensao proximas; IX. fundamentos da NR-35 que trata de trabalho em altura; este
texto n&o substitui o publicado no DOU X. as demais normas de seguranca vigentes.
Carga horaria: 80 horas.

Validade: A critério do empregador

Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsavel técnico

O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacdes do aluno
treinado e sua assinatura; Qualificagao e assinatura do instrutor / responsavel técnico;
Data de realizacao e local do treinamento; Carga horaria; Conteudo programatico.

Operacao de Munck

Embasamento: NR 18 — Anexo |

O que é o documento: Os trabalhadores designados para operag¢ao de equipamento
de guindar, conforme determina a NR 18, devem ser devidamente treinados, através
de curso de capacitacao.

Conteudo programatico: b) para o operador de equipamento de guindar: o conteudo
programatico descrito no Anexo Il da NR-12 ou definido pelo fabricante/locador.
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Carga horaria: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela 2 das
Clausulas Contratuais de Saude e Seguranga do Trabalho para Contratagdo de
Servigos de Fornecedores e suas Subcontratadas.

o Validade: 02 anos

Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsavel técnico

O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informagdes do aluno
treinado e sua assinatura; Qualificagao e assinatura do instrutor / responsavel técnico;
Data de realizagao e local do treinamento; Carga horaria; Conteudo programatico.

Operacao de Empilhadeira

Embasamento: NR 11 e 12

O que é o documento: Esta certificacdo assegura que os operadores tenham a
formagao adequada para manusear o equipamento de forma segura e eficiente.
Conteudo programatico: a) descricdo e identificacdo dos riscos associados com
cada maquina e equipamento e as protegdes especificas contra cada um deles; b)
funcionamento das proteg¢des; como e por que devem ser usadas; c) como € em que
circunstancias uma protecao pode ser removida, e por quem, sendo este texto nao
substitui o publicado no DOU na maioria dos casos, somente o pessoal de inspecao
ou manutengéo; d) o que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protegéo
foi danificada ou se perdeu sua funcdo, deixando de garantir uma seguranca
adequada; e) os principios de seguranga na utilizagdo da maquina ou equipamento;
f) seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes; g) método de
trabalho seguro e como proceder em caso de tombamento; h) permisséo de trabalho;
i) sistema de bloqueio de funcionamento da maquina e equipamento durante
operagdes de inspecéo, limpeza, lubrificagdo e manutencao, j) Inspecdo pré-uso e
checklist obrigatdrio.

Conteudo Programatico minimo: 1. Principios de seguranca na utilizagdo dos
equipamentos; 2. Descri¢cao dos riscos relacionados aos equipamentos; 3. Centro de
gravidade de cargas; 4. Amarragao de cargas; 5. Escolha dos tipos de cabos de aco
(estropos); 6. Capacidade de carga dos cabos de ago, cintas e correntes; 7. Critérios
de descarte para cabos de ago, cintas e correntes; 8. Acessorios para garantir boa
amarracao; 9. Uso de quebra-canto; este texto ndo substitui o publicado no DOU 10.
Manilhas, cintas, peras, ganchos - bitolas e capacidades; 11. Inspecdo nos
equipamentos, acessorios e registros de inspecao e segurancga; 12. Sinalizacao para
icamento e movimentagdo; 13. Ovador de Contéiner; 14. Equipamento de
movimentacao de chapas fracionadas; 15. Dispositivos de segurang¢a de acordo com
a (NR-12 e normas técnicas aplicaveis. Conteudo Programatico minimo: 1. Carga e
descarga de chapas e blocos em veiculos; 2. Carga e descarga do carro porta-bloco;
3. Carro transportador; 4. Ventosa; 5. Viga de suspensao; 6. Garra (Pinga); 7.
Colocacéo e retirada de chapa em bancada; 8. Movimentagao de bloco de rocha
ornamental com uso de portico rolante. 9. Ovador de Contéiner; 10. Equipamento de
movimentagéo de chapas fracionadas).

Classificacdo: Publica JR/JGCC AXIA

ENERGIA



AXIA ENERGIA GS | CEGF - Geréncia de Gestédo de Fornecedores

Carga horaria: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela 2 das
Clausulas Contratuais de Saude e Seguranca do Trabalho para Contratagdo de
Servigos de Fornecedores e suas Subcontratadas.

Validade: 02 anos

Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsavel técnico

O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacgdes do aluno
treinado e sua assinatura; Qualificagcéo e assinatura do instrutor / responsavel técnico;
Data de realizagéo e local do treinamento; Carga horaria; Conteudo programatico.

Operacgao de Plataforma de Trabalho Aéreo

Embasamento: NR 11/ 12/ 18(— Anexo I) e 35

O que é o documento: Os trabalhadores que operam plataforma de trabalho aéreo,
conforme determina a NR 18, devem ser devidamente treinados, através de curso de
capacitagao.

Conteudo programatico minimo: g) para o operador de PEMT: conforme disposto
em norma técnica nacional vigente. 1. Introdugdo e Conceitos Basicos; 2.
Identificagdo e Avaliacdo de Riscos; 3. Estrutura e Componentes da PTA; 4.
Procedimentos Operacionais Seguros; 5. Equipamentos de Protegdo; 6. Normas
Técnicas e Documentagdo; 7. Procedimentos de Emergéncia; 8. Pratica
Supervisionada; 9. Responsabilidade civil e criminal do operador; 10. Riscos
Ambientais (condi¢des climaticas adversas vento forte, chuva, movimentacéao vertical
segura); 11. Riscos de queda de objetos; 12. Inspegéo pré-uso e checklist obrigatdrio.
Carga horaria: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela 2 das
Clausulas Contratuais de Saude e Seguranga do Trabalho para Contratagcdo de
Servigos de Fornecedores e suas Subcontratadas.

Validade: 2 anos

Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsavel técnico

O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informacgdes do aluno
treinado e sua assinatura; Qualificacao e assinatura do instrutor / responsavel técnico;
Data de realizagéo e local do treinamento; Carga horaria; Conteudo programatico.

Operacao Ponte Rolante / Pértico e Talha elétrica

Embasamento: NR 11

O que é o documento: Os trabalhadores designados para operacdo de Ponte
rolante, conforme determina a NR 11, devem ser devidamente treinados, através de
curso de capacitacao.

Conteudo programatico: Conteudo Programatico minimo: 1. Principios de
seguranca na utilizacdo dos equipamentos; 2. Descricao dos riscos relacionados aos
equipamentos; 3. Centro de gravidade de cargas; 4. Amarracgao de cargas; 5. Escolha
dos tipos de acessoérios de elevagao, (cabos de ago, cintas, correntes, olhais,
estropos, dentre outros compativeis a utilizagdo do equipamento); 6. Capacidade de
carga dos dos acessorios de elevagao e de todo o equipamento; 7. Critérios de
descarte para cabos de ago, cintas e correntes; 8. Acessorios para garantir boa

amarracao; 9. Uso de quebra-canto; 10. Manilhas, cintas, peras, ganchos - bitolas e
N:JAlclelell AXIA
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capacidades; 11. Inspecao nos equipamentos, acessorios e registros de inspecao e
seguranga; 12. Sinalizag&o para icamento e movimentagao; 13. Ovador de Contéiner;
14. Equipamento de movimentacdo de chapas fracionadas; 15. Dispositivos de
seguranga de acordo com a NR-12 e normas técnicas aplicaveis.

e Carga horaria: Atender carga horaria e periodicidade constante na Tabela 2 das
Clausulas Contratuais de Saude e Seguranca do Trabalho para Contratagdo de
Servigos de Fornecedores e suas Subcontratadas.

e Validade: 02 anos

¢ Quem assina: Individuo treinado; Instrutor; Responsavel técnico

e O que precisa constar no documento: Titulo do treinamento; Informagdes do aluno
treinado e sua assinatura; Qualificagao e assinatura do instrutor / responsavel técnico;
Data de realizacao e local do treinamento; Carga horaria; Conteudo programatico.

7. Conclusao

Este guia foi desenvolvido com o objetivo de orientar fornecedores e seus colaboradores
sobre o correto cumprimento das exigéncias legais especialmente no que se refere a
mobilizacdo, gestdo documental e obrigagdes trabalhistas e de segurancga do trabalho.

Cumprir corretamente essas orientagcdes € responsabilidade dos fornecedores e
representa ndo apenas um compromisso legal, mas também uma demonstragao de respeito
a integridade dos trabalhadores e a sustentabilidade dos contratos firmados.

Ao seguir as diretrizes aqui apresentadas, sua empresa contribui ativamente para a
construcdo de um ambiente mais seguro, eficiente e alinhado com os valores da AXIA
Energia.

8. ELABORADORES E HISTORICO DE REVISAO

DATA ELABORAGAO APROVAGAO DESCRIGAO

Rogério Werkema

00 30/09/2025  Adelma Sobreira

Marcos Tanaka Versé&o inicial

Atualizagdo carga horaria treinamento
NR-06

Inclusdo da NR-13; atualizagdo da carga
horaria e periodicidade dos treinamentos
de acordo com critérios AXIA Energia;

Wellington Santos Inclusdo das diretrizes para mobilizagao

. Marcos Tanaka . -

Adelma Sobreira de estrangeiros; Inclusdo do Anexo Il
Mobilizagao de Maquinas, Equipamentos
e Veiculos; Atualizagao diretrizes para
capacitagao de mergulho profissional.

01 19/12/2025 Wellington Santos Marcos Tanaka

02 17/04/2026

Wellington Santos Inclusdo do item 2, anexo 2-Guia de

03 30/06/2026 Adelma Sobreira Marcos Tanaka mob!l!zaggo de MEV,; Revllsa.o do I_te~m 2.1
Fernanda Mendes Mobilizagdo de estrangeiro; Revisdo do

Cintia Bueno item 3.4.1.1 Ficha da Ficha de EPI;

Classificacdo: Publica JR/JGCC AXIA
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Wellington Santos

Adelma Sobreira

Fernanda Mendes
Cintia Bueno

04 14/09/2026

9. ANEXOS

GS | CEGF - Geréncia de Gestao de Fornecedores

Jacques Vigatto

Critérios de Aceitagado do ASO, item 3.3;
Revisdo no critério de aceitacdo do
PGR e PCMSO itens 3.1 e 3.2.

Exclusao da Declaragao de
Propriedade/Nota Fiscal no Anexo Il -
Guia de mobilizagdo de MEYV; Inclusado
dos critérios da excegao de mobilizagao
dos veiculos locados e plano de
manutengao, item 5, evidéncia de plano
de manutengao de veiculos/
equipamentos Okm.

ANEXO | - GUIA DE DOCUMENTAGAO DE RECORRENCIA TRABALHISTA.

ANEXO Il - GUIA DE MOBILIZAGAO MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS.

GUIA DE DOCUMENTACAO
DE RECORRENCIA TRABALHISTA

N:JAlclelell AXIA
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1. Introducgao

Este material € um documento preliminar elaborado pela Gerenciadora contratada da
Axia, com os principais pontos sobre a documentagéo recorrente necessaria para
prestacéo de servigo a Contratante.

O conteudo tem carater meramente ilustrativo e visa apresentar, de forma geral, os
principais aspectos da analise documental. O envio correto da documentagdo, em
conformidade com a legislagdo vigente, continua sendo responsabilidade da contratada,
considerando as particularidades de cada caso.

Embora o guia traga exemplos e orientagdes, as exigéncias podem variar conforme o
escopo do servigo fornecido.

Este material tem finalidade exclusivamente orientativa, para facilitar o entendimento do
processo, sem substituir as exigéncias legais ou contratuais aplicaveis.

Em caso de duvidas sobre recusas, critérios ou outras questdes, a Gerenciadora
contratada da AXIA Energia podera oferecer suporte por meio de seus canais oficiais de
atendimento.

Veja a seguir uma base de documentos exigidos pela AXIA Energia e as regras basicas
para a analise e conformidade:

45
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FGTS

Digital

2. FGTS
2.1.FGTS - RE - Relagdao De Empregados/Trabalhadores

O documento deve ser original, em formato PDF pesquisavel, ndo digitalizado, nao
criptografado ou compactado fora dos padrdes atuais.

O titulo do documento deve ser ‘Detalhe da Guia Emitida’, pois indica que o documento
ja foi devidamente emitido.

O documento deve conter os dados da empresa, sendo o (CNPJ) do estabelecimento
correspondente ao (CNPJ) do cadastro no sistema.

E importante conferir também se a competéncia do documento esta de acordo com a
competéncia solicitada pelo sistema.

O FGTS deve possuir um campo Tomador/Obra que deve ser preenchido com os dados
da Contratante, com a Razao Social e CNPJ respectivos da unidade ou CNO.

Crers Detalhe da Guia Emitida
Empregador: | 00.000.000 | Nome Empregador:  RAZAO SOCIAL Qtd. Trabalhadores: 00 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia: | 00/00/00 | Nimero da Guia:  [0000000000000000-0  Emitida por: 00-000.000/0000-00 XXXXX Data Emissao:

Relacao de Trabalhadores

‘ 00.000. | l Tomador: 00.000.000/0000-00

: Valor FGTS Ataltz.
:“"‘= Rtortbeis Nome Trabaihador Matricula 3 Categoria o b Jwes A Mutta Total

Total do Tomador | 06.000.000000000 0.00,00 0.00,00 0,00 000 0,00 00
Total do Estabelecimento SO0, 0 580,90 000 0.00 000 S0

Para validar o formato podemos abrir o arquivo, selecionar algum dado, copiar e colar
em outro aplicativo, o bloco de notas, por exemplo, se a copia ocorrer com sucesso, 0 arquivo
esta no formato necessario.
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2.2.FGTS - Guia De Recolhimento (Boleto)

O documento deve ser original, em formato PDF
pesquisavel, ndo digitalizado, nao criptografado ou [ =
compactado fora dos padrdes atuais. =

O documento deve conter os dados da empresa,
sendo o (CNPJ) do estabelecimento correspondente ao
(CNPJ) do cadastro no sistema.

E importante conferir também se a competéncia do
documento estd de acordo com a competéncia
solicitada pelo sistema.

No documento deve constar o mesmo valor da Guia

GS | CEGF - Geréncia de Gestéo de Fornecedores

( FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital

= = 215050 (9 .
|

do FGTS emitida para a mesma competéncia.

2.3.FGTS - Comprovante De Pagamento

O Comprovante de Pagamento Bancario do Banco

de escolha do contribuinte:

O documento deve ser original, em formato PDF
pesquisavel, nao digitalizado, nao criptografado ou
compactado fora dos padrdes atuais.

O documento deve conter os dados da empresa,
sendo o (CNPJ) do estabelecimento correspondente
ao (CNPJ) do cadastro no sistema.

E importante conferir também se a competéncia
do documento esta de acordo com a competéncia
solicitada pelo sistema.

No documento deve constar o mesmo valor do
boleto emitido para a mesma competéncia.

No documento deve constar o mesmo codigo de
barras informado no boleto emitido para a mesma
competéncia.

Classificagdo: Publica

FGTS
SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
25/01/2024 - AUTOATENDIMENTO - 17.24,08
2706502706 SEGUNDA VIA 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTOI

CLIENTE:
AGENCIA:

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
Agente Arrecadador:
Codigo de Barras

Data do pagamento
Numero do Documentc
Valor Total

COMPROVANTE DE PAGAMENTO bARF NUMERADO

Agente arrecadador:
Cadigo de Barras:
Data do Pagamento:
Numero do Documento:
Valor Total:

47

N:JAlclelell AXIA



IS
SO

{
O
NN

£
N

AXIA ENERGIA GS | CEGF - Geréncia de Gestéo de Fornecedores

3. Cartao De Ponto

Documento manual ou eletrénico que registra os horarios de entrada, saida e intervalo

dos colaboradores durante a jornada de trabalho.

Competéncia: O documento precisa ser
referente a competéncia de analise.

Empresa: A razao social e o CNPJ informados no
documento devem estar de acordo com o cadastro
do Contrato no sistema.

E necessario o envio do cartéo de ponto de todos
os colaboradores que constam no FGTS - RE -
Relagdo de Empregados/Trabalhadores

Atencao
“Ponto britanico”:

Estes sdo considerados invalidos como prova, de
acordo com a sumula n® 338, Ill do TST.

Total trabaihodo 26n54min

smaters

Auséncia:

por periodo de férias, licenga médica, folga ou faltas, € necessario o registro das
informacgdes no periodo de ocorréncia no documento.

Nao ha um padrao de cartdo de ponto. Ele pode ser manual ou eletrénico.

N:JAlclelell AXIA
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4. Folha De Pagamento Mensal Analitica

A folha de pagamento € um documento que reune todas as informacgdes referentes a
remuneracgao fornecida aos funcionarios da empresa.

Competéncia: O documento precisa ser referente a competéncia de analise.

Empresa: A razido social e o CNPJ informados no documento devem estar de acordo
com o cadastro do contrato no sistema.

E necessario o envio da Folha de pagamento de todos os colaboradores que constam
no FGTS - RE - Relagdo de Empregados/Trabalhadores.

EMPRESA TESTE CNP X 030301060001 26
ROD GOV JOSE SETTE , 52 - SANTANA - CARIACICA - 29154200 . ES. Telefone902733430358
Ralaténo de Folha de Pacamento Tomador: SERRAMAR CACHOEIRO . CNPJ. 05.761.001/0001.72
Més e Ano: Dezembeo2005  Céhdigo: 182 Processamento: Folha Mensal T. Colaborador: Funcionanos
Data da Folla:31/12/2005 Data Pagamento: 31/122005
Colabos ador:; 00 ADALTO RODRIGUES DA SELVA Admissan:1 5082003 Sit: 1 - Normal (A CBOFungio:517330 VIGILANTE
Rem. Base: 54580 Sal. Contratual: 545,00 Segda: Dep. BRF: 4 Dem:
Varbs  Dasciche RB PO Referinia Valer
1 SALARIO R P o 545,00
11 ADICIONAL NOTURNO 40% R P 105 10405
N DSR R P 4 15,41
S401 ARRED 0O MES L] » oes
100 TX CONTR ASSOCIATIVA L [ J o 1080
1260 PARCELA EMPRESTIMO BANESTES L] o o 13170
161 SEGURO DE VIDA R O o 080
2801 INSS R Tes 083
3401 VALE TRANSPORTE RO o 20
S400 AJUSTE DE CENTAVOS LI 097
Total Proventos: 68510 Total Descontor 2710 Totel Liquida: 43300 Base INSS 13 000
Base INSS: 654 46 Basa IRRT: 4955 Bese FGTS: EE4.45 Valor FGTS: 5318
Colaborador: 772 ADELSON COUTO RIBEIRO Adminsio:07022003 SH: 1-Mormal (A CBOFungBoc517338 VIGILANTE
Rem. Base: 595,80 Sal. Contratuat: 545,00 Segda: Dep. MRF: 4 Demas
Varbs  Daserigho RB PID  Referincis wialos ]|
1 SALARIO L] B o 44800
" ADICIONAL NOTUAND @O% R P " 11002
a3 DSR R P 4 1844
5501 ARRED. DO MES R P o7e
108 TX CONTR ASSOCIATIVA R O o 1080
126 PARCELA EMPRESTIMO BANESTES L] < o 1819
101 SEQUROD DE VIDA L o o 080

Nao ha um padrao de Folha de pagamento.
4.1.Comprovante Bancario De Pagamento De Salarios

E o comprovante bancario de transferéncia que atesta que o pagamento de salérios foi
efetivamente realizado pelo empregador.

Competéncia: A data do crédito/competéncia deve ser relacionada com a que o sistema
solicita. E deve ser pago até o 5° dia util.

Empresa: A razao social e o CNPJ informados no documento devem estar de acordo
com o cadastro do contrato no sistema.

E necessario o envio do comprovante de pagamento de todos os colaboradores que
constam no FGTS - RE - Relagdo de Empregados/Trabalhadores.

N:JAlclelell AXIA
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O valor liquido informado na folha pelo do colaborador deve ser o mesmo do
Comprovante bancario de pagamento de salarios.

Internet Banking Empresarial

ADZ INWPREIgN LTDA Agéncia: b8 x Conta: 133917408

FOLMA DE PAGAMENTO
Comprovante de Pagamento Funcionrio

Dados da Empresa

SHoENMPRESA

Convénio CNP/CPF Conta Débito

0033-0358-008302142373 01.812.637/0001-45 0358130011408

Dados do Funciondrio

Nome cpf  000.000.000 -00

aton s COLABORADOR X 06205531461

Conta Informada onta Salirio Conta Creditada

0033-2366-000710015908 0033-2366-000710015908 0341-4985-000000138348

Dados do Pagamento

Nro Compromisso Banco Nro Compromisso Cliente Data do Crédito Valor RS

500016486 06/10/2023 2 ’l%gWSS 00

Tipo de Pagamento Histérico Tipo de Servico

« Liquido de Vencimentos Pagamento de Salsrios

Autenticacio Banciria

167A38714BCS906FDB63898

de Aendimento Santander Empresarial SAC - Atend por dia, tod

4004-2125 (Regides Metropotitanas) 0800 762

0800 726 2125 (Demais Localidades) 0800 771 0401 (Pessoas com ala)

0800 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala) ‘Ouvidorfa - Das 9n ds 18h, de ceto feriado.
0800 7260322

0800 7710301 {Pessoas com deficiéneia auditiva ou de fala)
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5. Acordo Coletivo, Convengao Coletiva Ou Acordo Individual De Trabalho

O Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva € um documento normativo, ou seja, ele
determina regras para que os envolvidos as cumpram. E a fonte de direito do trabalho no
Brasil e buscam estabelecer protecéo juridica e direitos minimos dos trabalhadores.
Ressaltamos que a Convengao Coletiva de Trabalho deve corresponder a abrangéncia
territorial da unidade de prestacao de servigos (municipio e Estado), assim como a categoria
de prestacao de servigos.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000470/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012844/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100900/2023-13
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB IND MET MEC MAT ELETRICO DE CRICIUMA, CNPJ n. 83.664.664/0001-82, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 80.167.349/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO
COLZANI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Ararangud/SC, Balnedario
Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Brago do Norte/SC, Cocal do Sul/SC, Criciuma/SC,
Ermo/SC, Forquilhinha/SC, Icara/SC, Jacinto Machado/SC, Lauro Miiller/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC,
Morro da Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Nova Venezal/SC, Orleans/SC, Passo de Torres/SC, Praia
Grande/SC, Sangdo/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Sdo Jodo do Sul/SC, Sdo Ludgero/SC,
Sideropolis/SC, Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC, Treviso/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.
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6. Vale Refeicao (Relagao De Beneficiarios + Boleto + Comprovante)

Quando ha obrigatoriedade na CCT:
Competéncia: O documento precisa ser referente a competéncia de analise.

Empresa: A razido social e o CNPJ informados no documento devem estar de acordo

com o cadastro do contrato no sistema.

E necessario o envio:

¢ Relacao de beneficiarios.
¢ Nota Fiscal (NF) ou Boleto + Comprovante de pagamento.

Nome: Aifa Solucdes

Ltda

CNPJ: 12.345.678/0001-99
Endereco: Rua Exemplo,
123 - Centro — Belo

Horizonte/MG

todos os colaboradores que constam no FGTS -
Empregados/Trabalhadores.

RE -

Nome Completo

Cargo

Valor VA (RS) [ G

Carlos Silva

Ana Beatriz Souza
Marcos Vinicius Lima

Juliana Rocha

Fernando Alves
Patricia Mendes
Roberto Oliveira
Camila Ferreira
Thiago Pereira

Larissa Martins

T YUY U YN YN

Namero da Nota 000123
Série 1
Data de Emiss8016/042025
Natureza da Operagao
Prestagao de Servigos

PRESTADOR DE SERVICO

Alfa Solugdes Ltda

CNPJ 12.345:678/001-99

Rua Exemplo, 123 - Centetro—Belo Horizonte/MG
Inscrigao Municipal

TOMADOR DE SERVICO

Beta Comércio de Alimentos
CNP.J 98.765.432/0001-00

Av. Modelo, 456 — Savassi — Belo HorizonteMG
Inscrigao Municipal

Descrigdo dos Servigos Prestados: RS 3.000,00
de vale 3

Valor Total dos Servigos RS 3.000,00

Base de Calculo ISS 5%

Valor do ISS R$ 150,00

Quando nao ha obrigatoriedade na CCT:
Declaragao informando que, de acordo com a clausula da CCT, nao ha obrigatoriedade.

Auxiliar Administrativo
Analista de RH
Técnico de Suporte
Assistente Financeiro
Operador de Caixa
Estoquista

Motorista
Recepcionista

Auxiliar de Limpeza
Vigilante

Classificagdo: Publica

300 03/2025
350 03/2025
300 03/2025
300 03/2025
280 03/2025
300 03/2025
300 03/2025
290 03/2025
280 03/2025
300 03/2025

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Nota Fiscal N° 000123
Data de Pagamento 16/04/2025

PRESTADOR DE SERVICO

Alfa Solugdes Ltda

CNPJ 12.345.678/0001-99

Rua Exemplo, 123 — Centro — Belo Horizonte
Inscrigao Municipal

TOMADOR DE SERVICO

Beta Comércio de Alimentos

N:JAlclelell AXIA
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7. Vale Transporte (Relagdao De Beneficiarios + Boleto + Comprovante)

O Vale Transporte € um direito garantido pela Lei n°® 7.418/1985 e deve ser concedido
independentemente do que estiver previsto na CCT.

Optantes: E necessario enviar a Relacdo de Beneficiarios, acompanhada da Nota
Fiscal (NF) ou o Boleto + Comprovante de Pagamento correspondente.

Nao optante: Apresentar a declaragao de nao optante, assinada individualmente pelo
colaborador e carimbada pela empresa.

Utilizagao de veiculo da empresa:

Declaracao de nao utilizagao de Vale Transporte: Documento assinado pela empresa
e pelos colaboradores, informando que utilizam o transporte fornecido pela empresa
e, por isso, ndo ha necessidade de Vale Transporte.

Relagao dos beneficiarios: Lista nominal dos colaboradores que utilizam o transporte
fornecido pela empresa, com informagdes sobre as unidades ou locais de trabalho
onde ocorre 0 uso.

Nota fiscal do combustivel: Comprovantes de aquisicdo de combustivel para
transporte dos colaboradores.

Comprovante de pagamento: Documentagdo que comprove o pagamento
relacionado a nota fiscal apresentada.

Municipios sem transporte publico coletivo:

Nos municipios onde nao ha transporte publico coletivo disponivel, a empresa devera
apresentar uma declaracao oficial atestando essa condi¢gdo. Caso os colaboradores
recebam um valor correspondente ao deslocamento por outros meios (como
transporte fretado ou reembolso de despesas), € necessario enviar:

Relagao de Beneficiarios, com os nomes dos colaboradores contemplados;
Informacgdes fornecidas sobre a deslocacao, especificando a logistica empregada;
Comprovagao de pagamento, incluindo recibos ou outros documentos que atestem a
quitacao dos valores.

Além disso, a justificativa sobre a inexisténcia de transporte publico na localidade devera
acompanhar a documentacéo enviada.
Veja exemplos dos documentos a seguir:

Nome: Gama Industria

de Produtos
' a ' CNPJ: 11 987654/0001-89
Endereco: Rua Teste, 1000

RRRRRRRRRRRR +e Cenrtro - SSo Paulo - SP

p—————— Nome Completo Matricula | Cargo [ oOptante Valor VA(RS) | Competéncia |
001 Auxiliar Administrativo N3o 410 03/2025

002 Auxiliar de Limpeza Sim 350 03/2025

003 Técnico de Suporte Sim 350 03/2025

oco4 Assistente Financeiro Sim 350 03/2025

005 Operador de Caixa Sim 350 03/2025

006 Assstente de RH Sim 520 03/2025

007 Estoquista N3o 310 03/2025

oos8 Recepcionista N3o 520 03/2025

009 Assistente Financeiro Sim 520 03/2025

o10 Vigilante Sim 410 03/2025

Larissa Martins 010 Vigilante Sim 410 03/2025 =

Carlos Silva
Ana Beatriz Souza
Marcos Vinicius Lima

Juliana Rocha
Fernan do Alves
Patricia Mendes

TYY LY LY YYYY
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NOTA FISCAL MODELO

(FICTICIA) COMPROVANTE DE
Nota Fiscal N® 000456 Data de Emissao PAGAMENTO
Natureza da Operagao 19/06/2025
N° da Confirmagéo 8293736159
PRESTADOR DE SERVICO
Della Servigos Empresariais S/A Data do Pagamento 19/05/2025
CNPJ 01.234.567/0001-89
Rua Teste, 1000 — Centro— S#o Paulo/SP Pagador
Inscrigao Municipal: 55667788 GAMA INDUSTRIA DE PRODUTOS
TOMADOR DE SERVICO CNPJ 11.987.654/0001-00
Gama Industria de Produtos
CNPJ 11.987.654/0001-00 Favorecido
Av. Exermplo, 250 — Liberdade—Sa&o Paulo/SP DELTA SERVICOS EMPRESARIAIS S/A
Descrigao dos Servigos Prestados: CNPJ 01.234.567/0001-89
Fornecimento de vale transporte aos
colaboradores — competéncia 04/2025 VBIGF
Valor Total dos Servigos: R$ 4.500,00
Base de Calculo 1SS RS 4.500,00
Base da o oo R$ 4.500,00
Valor do 1SS R$ 225.00

8. CND Federal

Empresa: A razéo social (Nome) e o CNPJ informados no documento devem estar de
acordo com o cadastro no sistema.

A CND Federal é cobrada por validade, portanto € necessario enviar uma CND Federal
valida para que sua analise seja realizada.

Ao enviar a CND Federal, inclua a validade descrita no préprio documento no campo de
validade do sistema.

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: A R F COSTRUCOES E TERRAPLENAGEM LTDA
CNPJ: 12.091.643/0001-77

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢bes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo dnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagcao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:27:33 do dia 13/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 09/09/2025.

Cédigo de controle da certidiao: 4F84.6073.31C8.1B50

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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9. Certidao De Regularidade Do FGTS ou CND do FGTS

Empresa: Arazéao social e o CNPJ (Inscrigdo) informados no documento devem estar de
acordo com o cadastro no sistema.

Levamos em consideragdo a data de emissdo do documento que deve ser igual ou
posterior a competéncia solicitada no cadastro do sistema.

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdao:  24.454.025/0001-23

Razao
Soclal: TECGER SERVICOS DE ENGENHARIA E LOC E EQ

Endereco: AV JOSE ALOISIO FILHO N 411 APTO 152 / HUMAITA / PORTO ALEGRE /
RS / 90250-180

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdoes com o FGTS.

Validade:29/03/2025 a 27/04/2025

Certificacdo Numero: 2025032902104707035904
Informacgao obtida em 03/04/2025 15:48:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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e-CAC

10. INSS
10.1. Recibo De Entrega Da Declaragao De Débitos.

O envio do Recibo de Entrega DCTFWeb é obrigatorio e precisa seguir as especificacoes
do formato original do documento.

Competéncia: O documento precisa ser referente a competéncia de analise.

Empresa: O documento precisa conter o CNPJ raiz igual ao CNPJ da empresa que esta
cadastrada no contrato.

Ser pesquisavel: Isso significa que o texto dentro do PDF pode ser selecionado, copiado
e pesquisado.

* Nao ser digitalizado: O PDF nao deve ser uma simples imagem de um documento

fisico, mas sim gerado digitalmente.

* Nao ter criptografia: O PDF ndo deve ser criptografado, garantindo que o conteudo

seja acessivel e processavel.

* Nao ter senha: O PDF nao deve ser protegido por senha, permitindo que seja aberto

e acessado sem restricoes.

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declar: -
CNPJ/CPF]

Nome]

Periodo de

Identificagéo da apurago de débitos

Débitos Apurados Saldo a Pagar

Contribuicao Previdenciaria Patronal
Contribuicao para Outras Entidades e Fundos|

Os tributos sao recolhidos de forma conjunta, sem distingdo entre INSS ou IRRF. Além
disso, ja constam no novo layout do Recibo de Entrega da Declaragao de Débitos.

10.2. Relatério Da Declaracao Completa - DCTFWEB
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O envio do Recibo de Declaragcdo Completa - DCTFWeb é obrigatério e precisa seguir
as especificagdes do formato original do documento.

Competéncia: O documento precisa ser referente a competéncia de analise.

Empresa: O documento precisa conter o CNPJ raiz igual ao CNPJ da empresa que esta
cadastrada no contrato.

Ser pesquisavel: Isso significa que o texto dentro do PDF pode ser selecionado, copiado
e pesquisado.

* Nao ser digitalizado: O PDF nao deve ser uma simples imagem de um documento

fisico, mas sim gerado digitalmente.

* Nao ter criptografia: O PDF ndo deve ser criptografado, garantindo que o conteudo

seja acessivel e processavel.

* Nao ter senha: O PDF nao deve ser protegido por senha, permitindo que seja aberto

e acessado sem restricoes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

L
i RELATORIO DA DECLARACAO COMPLETA - DCTFWebi

Nome do Contribuinte CNPJ

Periodo apuragao| Numero do Recibo
Identificacdo da Apuracao de
Débitos

Data/Hora da Transmissao

10.3. DARF - Documento De Arrecadacao De Receitas Federais

Os valores nos documentos precisam ser os mesmos do Recibo e precisa seguir as
especificagoes.

Competéncia: O documento precisa ser referente a competéncia de analise.

Empresa: O documento precisa conter o CNPJ raiz igual ao CNPJ da empresa que esta
cadastrada no contrato.

Ser pesquisavel: Isso significa que o texto dentro do PDF pode ser selecionado, copiado
e pesquisado.

Nao ser digitalizado: O PDF n&o deve ser uma simples imagem de um documento fisico,
mas sim gerado digitalmente.

N&o ter criptografia: O PDF nao deve ser criptografado, garantindo que o conteudo seja
acessivel e processavel.

Nao ter senha: O PDF nao deve ser protegido por senha, permitindo que seja aberto e
acessado sem restrigdes.
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Documento de Arrecadacgao

Receita Federal de Receitas Federais
ifc‘ns: - j fgs;;;;; ]
(Periogo 0e Asuragdo Data 0e Vencmento Nomero do 0 2 S
o I )

Valor Total do Documento

N° Recibo Declaragao: }

10.4. Comprovante De Recolhimento

Nesse campo sera considerado o Comprovante de Pagamento Bancario do Banco de
escolha do contribuinte ou o Comprovante de Arrecadagao emitido pela plataforma do
Governo.

Competéncia: O documento precisa ser referente a competéncia de analise.

Empresa: O documento precisa conter o CNPJ raiz igual ao CNPJ da empresa que esta
cadastrada no contrato.

Ser pesquisavel: Isso significa que o texto dentro do PDF pode ser selecionado, copiado
€ pesquisado.

N&o ser digitalizado: O PDF n&do deve ser uma simples imagem de um documento fisico,
mas sim gerado digitalmente.

Nao ter criptografia: O PDF nao deve ser criptografado, garantindo que o conteudo seja
acessivel e processavel.

Nao ter senha: O PDF nao deve ser protegido por senha, permitindo que seja aberto e
acessado sem restricoes.

Modelos de comprovantes:

Ministério da Fazenda @ eita Federa SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
@ Rec I 25/01/2024 - AUTOATENDIMENTO - 17.24.08
2706502706 SEGUNDA VIA 0001

Comprovante de Arrecadacgao T T

COMPOVamOs s consta, 106 S51emas de contiole 0a Receta Federal do Brasil ragisio de Aracadagia (DARF) com as
carnclenisticas uboi

CLIENTE:
AGENCIA:

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
Agente Arrecadador:
Codigo de Barras

Data do pagamento
Numero do Documentc
Valor Total

COMPROVANTE DE PAGAMENTObARF NUMERADO

Agente arrecadador:
Cédigo de Barras:

Data do Pagamento:
Numero do Documento:

Totals 188623 s w1 105658

Valor Total:

N:JAlclelell AXIA
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Ainda sobre os documentacgao de tributos, incluindo INSS:

O sistema da Gerenciadora contratada valida automaticamente os documentos de
INSS. O processo € o seguinte:

O sistema |é o campo "Recibo de Entrega" da Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios (DCTFWeb).

Em seguida, 1&é o campo "Relatério da Declaragdo Completa" da DCTFWeb. Os valores
nos documentos precisam ser 0s mesmos.

Se houver um saldo a pagar em ambos, o sistema abrira os campos "DARF — Documento
de Arrecadacao de Receitas Federais" e "Comprovante de Pagamento do INSS". Os valores
nesses documentos também precisam ser os mesmos, ou seja, precisam ser consistentes
entre si.

Além disso, o documento deve ser original, em formato PDF pesquisavel, nao
digitalizado, n&o criptografado ou compactado fora dos padrbes atuais. Para validar o
formato podemos abrir 0 arquivo, selecionar algum dado, copiar e colar em outro aplicativo,
o bloco de notas, por exemplo, se a copia ocorrer com sucesso, o0 arquivo esta no formato
necessario.

Portanto, no Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios — DCTFWeb constara um saldo a pagar.

Dessa forma, é necessario enviar uma DARF — Documento de Arrecadacgao de Receitas
Federais nesse valor.

Caso haja mais de uma DARF — Documento de Arrecadacao de Receitas Federais, é
necessario enviar todas para que ao realizar o somatério possamos identificar o mesmo
valor. Nesse caso, € necessario solicitar a validacdo manual através do e-mail:
gestaodedocumentos@gerenciadora.axia.br, vale ressaltar que, o somatorio das guias deve
ser o mesmo do saldo a pagar no Recibo.

Porém, se for o caso de compensacéo, € de extrema importancia retificar o Recibo de
Entrega da

Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb e
Relatério da Declaragdo Completa — DCTFWeb antes do envio ao sistema, garantindo o
devido reconhecimento dos valores compensados.

Se o caso for de parcelamento da DARF — Documento de Arrecadagao de Receitas
Federais, é necessario enviar o requerimento de parcelamento junto com o boleto da
primeira parcela.

No campo do comprovante de pagamento sera enviado sempre o(s) comprovante(s) do
pagamento realizado. Seja de varias guias, seja do valor da guia compensada ou do valor
da primeira parcela.
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Aproveito para compartilhar o passo a passo de como realizar o envio da documentagao
de tributos, incluindo INSS.

11. Comprovante De Registro do E-SOCIAL

O e-Social é um sistema que unifica o envio de informagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias das empresas para o governo, simplificando a burocracia.

O que é importante conter no documento?

e E importante constar o nome e CPF do colaborador.
¢ A modalidade de contratacado deve estar de acordo com a do sistema.
e Afungao do colaborador deve ser a mesma selecionada no sistema.

A Razado Social e o CNPJ informados no documento devem estar de acordo com o
cadastro do contrato no sistema.

O documento enviado precisa ser o modelo completo (contendo os dados cadastrais e
contratuais do colaborador), com o numero de recibo. Ele € um codigo de cadastro do
colaborador no e-social.
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12. TRCT — Termo De Rescisao De Contrato De Trabalho

E o documento que formaliza o fim do vinculo empregaticio, sendo utilizado para

quitacao das verbas rescisoérias e saque do FGTS.

Empresa: A razdo social e o CNPJ informados no
documento devem estar de acordo com o cadastro do
contrato no sistema.

E necessario constar os dados do colaborador.

O documento deve conter a data e o motivo da
rescisao.

O documento deve apresentar todas as
movimentacdes referentes a rescisdo e o total de verbas
trabalhistas devidas.

Classificagdo: Publica

roTAL DEDUCCES
VALOR LiQUIDO
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12.1. GFD - Guia do FGTS digital rescisoéria

A Guia do FGTS DIGITAL é um documento de recolhimento das verbas rescisérias, como
as multas rescisorias, o0 aviso prévio indenizado e os depdsitos do FGTS do més da rescisao
e do més imediatamente anterior, caso ainda nao tenham sido efetuados.

( FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital

03/2024mensal

13. Recibo De Férias + Comprovante De Pagamento
E o documento que atesta a comprovacdo de pagamento

dq valor referente as férias do funcionario na data exigida pela RECIBO DE FERIAS
|e I . DADOS DO EMPREGADOR

Empresa: A raz&o social e o CNPJ informados no
documento devem estar de acordo com o cadastro do e

Nome do
CTPS/Série:

contrato no sistema. _ R
Recebi do empregador acima identificado a importéncia abaixo relativa
as férias a que tenho direito, acressida do tergo constitucional.

E necessario constar os dados e assinaturas do
colaborador.

Assinatura do Empregado

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Deve conter o periodo de férias do colaborador.

VERBA VALOR (R$)

do das Ferias

1/3 Constitucional

Deducoes
VALOR LIQUIDO

Empregador: Empregado:
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14. Documentos Modelo Da Prépria Gerenciadora

Nessa parte em diante do Guia de Documentagao vamos apresentar as documentagoes
(arquivos) que possuem um modelo proprio da gerenciadora, que a AXIA Energia utilizou
desse desenvolvimento para facilitar a acédo da empresa contratada.

Esse modelo deve ser baixado diretamente via sistema.
Veja o Exemplo:

Todos os documentos apresentados nessa etapa do Guia possuem a opgao de ‘Baixar
Modelo’, conforme sinalizado em vermelho na imagem de exemplo abaixo:

Relatério Mensal de Ocorréncias &, Baixar Modelo

Numero do Pedido:

Razéo Social:

CNPJ:~

Cliente(s): Eletrobras

Unidade(s): SC - Sede Expatriado (Sede ESUL)
Categoria(s): Recepgdo e Portaria
Competéncia: 03/2025

Formato(s): Excel (.xls/.xlsx)

Tipo do contrato: Continuo

Restricao: Sem restricdes

Envio de arquivo

3
=
4

Prazo de envio: 15/04/2025 !

Ao clicar, vocé efetuara o download do arquivo.
Apds download do documento siga as instrugdes de preenchimento de cada documento
que serao passadas a seguir.
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15. Relatorio Mensal De Ocorréncias

E o documento elaborado para a transmissdo de informagdes referentes a
ocorréncias/movimentacdes dos colaboradores.

Esse documento possui alguns campos para preenchimento, portanto, seu guia sera
dividido em partes.

Em cada parte descreveremos quais informacdes devem ser transmitidas em cada
célula.

afm . "
qest@o RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS POR COLABORADOR NO CONTRATO

NOME DO FORNECEDOR or CNPJ DO FORNECEDOR 24.453,296/0001-64 COMPETENCIA 01/2025
NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO Bigode Provider CPF DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO -

Declarago de envio de informagdes

Em cumprimento s obrigacdes legals & em conformidade com os proc estabelecidos, enci abalixo 3 lista das ocorréncias de movimentagdo dos funcionarios
Selecione 3 opgdo pertinente a0 envio da competéncia em questdo: referentes & competéncia solicitada.

Ressaltamos que todas as Informagdes foram compiladas com precis3o e verificadas minuci total pela veracidade e integridade dos dados
PEDIDOS SEM MOVIMENTAGAO (SEPARADOS POR *:*)

fornecidos, comprometendo-nos a garantir 0 envio Coreto & oportuno das informagdes aos 6rgdos competentes, conforme exigido pela legisiagdo trabalhista e previdenciaria
Agradecemos pela atengdo e reit nosso P! em manter a paréncia e a c com todas as normativas vigentes.

N® do Contrato / Pedido ok Data da Data de Retorno da

(Se Apiicével) Nome completo do colaborador Data de Admissio imentacio  Movimentagdo (Se Aplicivel) OPSErVacdo (Se Necessério)

escis
Teste Ocorrencias Unidade - Status 01 977654003 Funcionario de Ocorrencias 1/1/2025 do empregai iniciativa do 1/1/2025

¢ Nome Completo do Responsavel pelo Preenchimento: Campo liberado para
preenchimento do nome.

e CPF do Responsavel pelo Preenchimento: Campo liberado para preenchimento do
CPF.

e Selecdo da Opcgao Pertinente ao Envio da Competéncia: Esse campo possui duas
opgoes de preenchimento.

e Declaracao de Envio de Informacgdes: Deve ser selecionada quando houver intengao
de enviar informacdes sobre movimentacdes de funcionarios com ocorréncias.

e Declaracdo de Auséncia de Movimentagdes: Deve ser selecionada quando nao
houver movimentagdes a serem enviadas, apenas para registrar a auséncia de
pendéncias relacionadas ao agendamento.

e Observacao: atente-se as informacdes de Nome da empresa, CNPJ, competéncia e
n°® do contrato/pedido. Essas informagdes devem corresponder cadastro do contrato.

e Pedidos Sem Movimentagao (Separados por ";"): esse campo é utilizado para filtrar
todos os pedidos que ndo possuem movimentacdes na competéncia especificada.
Todos os contratos listados neste campo, separados por ponto e virgula (";"),
receberdo um arquivo como comprovante de envio.
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Exemplo: Se vocé estiver enviando para o contrato "ABC" e o documento contiver o
contrato "CBA", ambos os contratos receberao o mesmo arquivo como entregue.

e N° do Contrato / Pedido (Se Aplicavel): numero do pedido vinculado ao funcionario
informado na mesma linha. Caso o campo nao seja preenchido, a ocorréncia sera
atribuida ao contrato principal da entrega do agendamento.

e Unidade: apresenta a mesma validagdo do campo "N° do Contrato / Pedido". No
entanto, se este nao for preenchido, mas o campo "Unidade" estiver, a ocorréncia
sera atribuida ao contrato principal da entrega do agendamento.

e CPF: CPF do funcionario relacionado a movimentagao.

e Nome Completo do Colaborador: Nome completo do funcionario relacionado a
movimentacgao.

e Data de Admissao: Data de admissao do funcionario.

e Tipo de Movimentagdao: Campo obrigatério que indica o tipo de movimentagao
ocorrida na competéncia especificada.

e Data da Movimentagao: Data de inicio da movimentacéo.

e Data de Retorno da Movimentagéo (Se Aplicavel): Caso a movimentagdo seja um
periodo continuo, pode ser informada a data de término da movimentacéo.

e Observacdo (Se Necessario): Campo de livre preenchimento para informagdes
adicionais.

Também existem duas abas na planilha, que sdo os tipos de movimentagcdes por
“Afastamento” e “Rescisao”, podendo olhar as movimentagdes e escolher e colocar no
campo de “Tipo de movimentagao”.

CODIGO DESCRICAO
1 nio a0 trabalho 1
de membro da familia

~Licenca p

Afastamento do empregado
Cu

Afastamento tet
emp
Afastamento tempor

lente do trabalho, por periodo
U, ior a 15 dias

Afastamento tempordrio

de doenga, por periodo igual ou

5 dias

Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo superior a 15
ias

Afastamento tempord

13 ério por motivo de | (120 dias)

nga a partir de 1 (um) ano até 4
ade (60 dias)

> Relatério Mensal Motivos de Afastamento .

16. Controle HHT (Horas Homens Trabalhadas)

E o documento elaborado para a transmissao de informacdes referentes a HHT - Homem
Hora Trabalhada, ou seja, € necessario transmitir o total de horas trabalhadas por cada

colaborador no més.
N:JAlclelell AXIA
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Preenchimento dos dados dos colaboradores:
* Nome completo do colaborador: preencher com o nome do colaborador que
represente o CPF preenchido.
+ CPF: CPF do funcionario.
* Empregado proprio ou subcontratado: apenas duas opg¢des podem ser selecionadas,
sendo elas: Empregado préprio ou Empregado subcontratado.

afm _
gestao

RELATORIO MENSAL DE HOMEM HORA TRABALHADA
(APONTAMENTO POR ESCOPO DE HORAS)

NOME DO FORNECEDOR Gab Lou Provider CNPJ

09.307.488/0001-79

N2 DO CONTRATO / PEDIDO Teste-HHT COMPETENCIA 12/2024

Empregado préprio ou

Total de HHT do més
subcontratado?

Nome completo do colaborador CPF

Efetivo Teste 01

Efetivo Teste 02

Efetivo Teste 03

830.836.860-30
067.758.970-06
172.891.060-91

Empregado préprio

120:00

Empregado subcontratado

140:30

Empregado préprio

240:00

Total de HHT do Més: basta preencher com o total de horas més do colaborador,
respeitando o padrao de hhh:mm. Caso o formato de hora seja enviado de maneira diferente,
sera registrado um erro para aquela linha e informando qual é o formato correto para ser
enviado.

Observacao: atente-se as informacées de Nome da empresa, CNPJ, competéncia e n°
do contrato/pedido. Essas informacdes devem corresponder ao cadastro no sistema.

Apos o preenchimento das informacgdes e o salvamento da planilha, basta efetuar o envio
dela via sistema.
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ANEXO Il DO GUIA DE MOBILIZAGAO, GESTAO E
DESMOBILIZACAO DA AXIA ENERGIA

GUIA DE DOCUMENTACAO DA
MOBILIZACAO DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E VEICULOS
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1. Introducao

Este guia foi desenvolvido com o propdsito de apoiar fornecedores e prestadores de
servigcos na correta mobilizagao, gestdao operacional e desmobilizagao de maquinas,
equipamentos e veiculos, garantindo que todos os processos ocorram em conformidade
com os padrdes de seguranga, qualidade e integridade exigidos pela AXIA Energia.

Nosso objetivo é assegurar que todas as etapas relacionadas ao ingresso de ativos nos
sites e projetos da companhia sejam conduzidas de forma organizada, transparente e
segura, reduzindo riscos de saude e seguranga e riscos operacionais, prevenindo nao
conformidades e fortalecendo a relac&o entre contratados e AXIA Energia.

2. O que mobilizar

O cumprimento integral das orientagdes contidas neste guia € obrigatério para todos os
contratos e subcontratos que envolvam maquinas, equipamentos e veiculos necessarios a
prestacdo de servigos a AXIA Energia.

Caminhdes betoneira: Mobilizar somente veiculos proprios do fornecedor.

3. Cadastro na plataforma de Mobilizagao:

e Registro: Placa do Veiculo ou TAG de ldentificagcdo da Maquina ou Equipamento
Industrial (linha amarela)
Exemplo: ABC1D23 ou AL 1234
e Marca/Modelo/Nome:
Exemplo: (TOYOTA/ XLS / ETIOS)
e Situacgao: Ativo ou Inativo
Informa se o equipamento esta sendo utilizado ou ndo na prestagao de servico.
e Tipo: Selecdo do tipo de maquina, equipamento ou veiculo
Exemplos: Trator, Escavadeira, veiculo leve, 6nibus, Van, Ambuléncia etc.
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Adicionar equipamento/veiculo

Registro * Situagdo *
Registro | Selecione

Marca/Modelo/Nome* Tipo *
Marca, Modelo ou Nome | Selecione

4. Documentos para Mobilizagcao de Maquinas, Equipamentos e Veiculos

CRLYV (Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo):

O CRLV é o documento que comprova que o veiculo esta devidamente registrado e
licenciado junto ao 6rgdo de transito. Sera validado mediante a apresentagdo do
documento do ano vigente.

REPOBLICA FEDERATIVA DO BRASIL goubr

CHATH AL DE SEEATRO | LICINCAMIENTO BE VWKWAO - (LI TROMCD PARTICULAR

- 102CV/1400 1.5
00000000000
XXX0000 2020 XXX000000 2.1 . osp
v ramncnh o s NEO APLICAVEL

2012 2012

000000000000

LEANDRO DA SILVA

0 £t WOAMNCA 0O 1A -
000.000.000-00
00000000000

SAO PAULO SP 31/07/2020

1/3000000XX XIOXK XX

PASSAGEIRO AUTOMOVEL T e
------- Al 0IXAOAXOXXODO000

PRETA ALCOOL/GASOLINA

OUSLIVALORE O VIXIAO INPORMAGOES 0O SGURO Sent
SEM RESERVA

Nota: Para veiculos com pagamentos parcelados, conforme determinagdo do Detran
estadual, sera aceito o CRLV do ano com as guias de pagamento comprovando

parcelamento, num unico arquivo.
N:JAlclelell AXIA
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Fotos dianteira, traseira e lateral

A foto dianteira, traseira e lateral tem como objetivo garantir a identificacdo completa
e clara do veiculo, assegurando que as caracteristicas externas, como placas, lanternas
e estado geral da carroceria, estejam visiveis e em conformidade com as normas de
transito.

Para validacdo as fotos devem ser nitidas, bem iluminadas e com resolugao
adequada, mostrando angulos padronizados e o equipamento/veiculo por completo. E
essencial que incluam identificagdo do equipamento ou veiculo.

Observagao1: Para as fotos dos veiculos ou equipamentos, a placa, tag ou nome devem
estar visiveis e ser a mesma registrada no sistema.

Observagio2: Conforme RESOLUCAO CONTRAN N° 969, DE 20 DE JUNHO DE 2022,
os reboques, semirreboques, motocicletas, motonetas, ciclomotores, cicloelétricos,
triciclos, quadriciclos e guindastes serao identificados apenas pela PIV (Placa de
Identificagdo Veicular) traseira.

Checklist de Inspegao

O checklist de inspecéo de equipamentos e veiculos tem por objetivo assegurar que
todos os itens estejam em condigdes seguras, funcionais e em conformidade com normas
legais e da AXIA antes do uso, prevenindo falhas, acidentes e atrasos.

A entrada e operacdo de maquinas, equipamentos e veiculos nas areas da AXIA
dependem da comprovacado documental prévia de conformidade legal e normativa.

Os checklist estdo disponibilizados no site da AXIA, na pagina de Fornecedores (Area
Mobilizacado de Contratadas/Mobilizacdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos).

Critérios de validacao checklist de veiculos:

o Verificar se todos os campos obrigatorios foram respondidos (sem lacunas).

o Verificar se as respostas estdo coerentes com os padrées definidos (“Conforme”,
“Nao conforme”, “Nao se Aplica”, observacdes claras).

o Confirmar se o checklist anexado esta legivel.

o Conferir se os itens atendem as exigéncias legais e internas (normas vigentes e
requisitos AXIA). Exigéncias internas vide Anexo I.

o Validar se o checklist contém identificagdo do responsavel pelo preenchimento

Critérios de validagao checklist de equipamentos:
o Verificar se todos os campos obrigatérios foram respondidos (sem lacunas);
o Checar se as respostas estdo coerentes com os padrdes definidos (ex.: Conforme”,

N:JAlclelell AXIA
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“Néao conforme”, “N&o se Aplica”, observagdes claras).
o Confirmar se o checklist anexo esta legivel.
o Conferir se os itens atendem as exigéncias legais e internas (normas vigentes e requisitos
AXIA). Exigéncias internas vide item Anexo I.
o Validar se o checklist contém identificagado do responsavel pelo preenchimento.

Critérios de validagcao do Plano de Manutencao:

o Nome do equipamento;

o ldentificacdo do equipamento;

o Tipo de manutengao (exemplo: preventiva);

o Qual a periodicidade que o plano prevé para as manutengdes. Para periodicidade
também é aplicado medig¢ao por quilometragem, frequéncia, regularidade, constancia,
intermiténcia, ou qualquer método de medi¢ao aplicavel ao item escolhido pelo plano
realizado;

o Responsavel Técnico pelo plano.

NOTA: Para veiculos alugados, ndo € necessario anexar o plano de manutengdo nem suas
respectivas evidéncias. Nesses casos, devera ser anexado, em substituicdo, o contrato de
locagao vigente.

Evidéncia das manuten¢oes realizadas:

o Qualquer documento que contenha data e responsavel e que evidencie a manutencao
referenciada no plano acima — como laudos, relatérios técnicos, notas fiscais ou
contratos. O importante € que fique clara a relacdo entre o plano de manutengao, a
evidéncia de manutencio apresentada e o equipamento que esta sendo mobilizado.

o Assinatura e rastreabilidade.

o Validar se o checklist contém identificacdo completa do responsavel técnico do
fornecedor, incluindo nome, cargo e fungcdo, bem como data e hora do
preenchimento.

NOTA: Para veiculos alugados, fica dispensada a apresentagdo das evidéncias de
manutengao realizada.

Observagao:

Para os checklists ndo disponibilizados pela AXIA, o fornecedor devera inserir seu proprio
documento. Nesses casos, 0s requisitos obrigatorios ser&do o plano de manutengdo e as
evidéncias de sua realizagao.

Nota: O checklist e demais comprovagbes obrigatorias devem ser inseridas na plataforma
de mobilizag&o.
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Em caso de veiculos e equipamentos 0km devem seguir as premissas abaixo:
Neste caso, deve anexar o checklist e a declaragdo com os dados padrao AXIA.
Equipamentos/veiculos novos (0km) que ainda nao realizaram a primeira manutengao

1. Manutenc¢ao preventiva e revisoes

« Devem seguir obrigatoriamente os critérios de quilometragem e periodicidade
definidos no manual do fabricante do veiculo/equipamento.

2. Comprovacao (evidéncia)

Para validar as manutengdes, sera necessario encaminhar:
o Pagina do manual do fabricante, contendo a periodicidade das manutengdes;
o Declaracao formal, informando a quilometragem atual;
e Adeclaracao deve conter:

o Raz3o Social do fornecedor; RAZAO SOCIAL IGUAL AO DO SISTEMA
o CNPJ; CNPJ IGUALAO DO SISTEMA

o Data;

o Assinatura do preposto do contrato. ASSINATURA COM A INDETIFICACAO OU CARIMBO
DO CARGO DO FUNCIONARIO DA EMPRESA

5. Nao mobilizar

5.1 Ferramentas manuais

Nao é necessaria a mobilizacdo de ferramentas manuais, entendidas como instrumentos
operados sem a utilizacdo de energia motriz. Como exemplos, sem se limitar a, citam-se:
alicates (diversos); chaves Allen e outras variagdes; chave inglesa (ajustavel); chaves de
boca e estrela; chaves de fenda e Phillips; esquadro; estiletes; formao; grampeador manual;
lima/groza; machado ou machadinho; martelos; nivel de bolha; nivel manual; plaina manual;

N:JAlclelell AXIA
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riscador/puncédo de riscar; saca-pino/pung¢ao; serras manuais; serrotes e arco de serra;
soquetes; talhadeiras; tesouras em geral; e trena.

5.2 Veiculos leves alugados com prazo igual ou inferior a 30 (trinta) dias corridos de

locacgao.

Nesses casos, a responsabilidade pela verificagdo das condicbes de seguranga e
adequacao do veiculo sera do 6rgao requisitante, em conjunto com a area local de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST).

* Veiculos leves: automoveis de passeio, caminhonetes, camionetas e utilitarios com Peso Bruto Total (PBT)
de até 3.500 kg, ndo abrangendo veiculos de transporte coletivo de passageiros, tais como vans, micro-
onibus e 6nibus.

5.3 Veiculos pesados** e Equipamentos de Linha Amarela*** alugados até 07 (sete) dias

corridos

Nesses casos, a responsabilidade pela verificagdo das condicbes de seguranca e
adequacao do veiculo sera do 6rgao requisitante, em conjunto com a area local de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST).

**Veiculos Pesados - Sdo os caminhdes, cavalos mecanicos, caminhdes-guindauto (munck), caminhdes
comboio, caminhdes basculantes, caminhdes tanque, guindastes sobre caminhdo, entre outros veiculos
destinados ao transporte de cargas ou apoio operacional pesado.

***Equipamentos de Linha Amarela - Sdo maquinas autopropelidas utilizadas em atividades de terraplenagem,
movimentagdo de materiais e construgdo, tais como escavadeiras hidraulicas, retroescavadeiras, pas
carregadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira, rolos compactadores, entre outros equipamentos da linha
amarela.

6. Desmobilizacao

Ao término do contrato, a contratada devera realizar a desmobilizagao inativando todas
as maquinas, equipamentos e veiculos mobilizados.

O nao cumprimento desse requisito podera acarretar penalidades, especialmente se a
desmobilizacdo nao for devidamente efetivada no sistema apdés o encerramento das
atividades.

A inobservancia dos planos de manutencdo ou a operacdo de equipamentos fora dos
padroes de conformidade do checklist podera ensejar a imediata paralisacdo da atividade,
desmobilizagdo compulséria do equipamento e retencado de faturas até a regularizagdo ou
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substituicdo do ativo, visando mitigar riscos de acidentes e corresponsabilidade da AXIA

Energia.
Para isso, basta inativar o equipamento ou veiculo e salvar agéo na plataforma (imagem

abaixo).
Adicionar equipamento/veiculo

Situagdo *

Registro *
ro Selecione
karca/Modelo/Nome* Ativo
Marca, Modelo ou Nome Inativo /

Cancelar
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ANEXO 1

Requisitos obrigatdrios a serem atendidos no checklist de Mobilizagcao de
Equipamentos e Veiculos.

Itens Requisitos obrigatérios para apresentagao:
1 Caminhao basculante: Plano de manutengao e evidéncia das manutengdes realizadas
2 Caminhao Garra: Plano de manutengao e evidéncia das manutengdes realizadas
3 Caminhdo Guindauto (Munck): Plano de manutencgao e evidéncia das manutengdes realizadas
4 Caminhao Roll on Roll Off: Plano de manutengéo e evidéncia das manutengoes realizadas
5 Caminhao Romeu e Julieta: Plano de manutengao e evidéncia das manutengdes realizadas
6 Caminhdo Tanque - Sucgdo: Plano de manutencdo e evidéncia das manutengdes realizadas
7 Outros Caminhdes: Plano de manutengéo e evidéncia das manutengdes realizadas
8 Carreta Prancha: Plano de manutengao e evidéncia das manutencdes realizadas
9 Empilhadeira: Plano de manutengao e evidéncia das manutengdes realizadas
10 Escavadeira em Garra: Plano de manutengao e evidéncia das manutengdes realizadas
1 Caminhao Guindaste: Plano de manutengao e evidéncia das manutencdes realizadas
12 Pa carregadeira com concha: Plano de manutengéo e evidéncia das manutencdes realizadas
13 Pa carregadeira com garfo: Plano de manutengéo e evidéncia das manutengdes realizadas
14 Plataforma elevatoéria - PEMT: Plano de manutencao e evidéncia das manutengdes realizadas
15 Prensa Jacaré: Plano de manutencéo e evidéncia das manutencdes realizadas
16 Prensa Vertical: Plano de manutengéo e evidéncia das manutengdes realizadas
17 Retroescavadeira:Plano de manutengéo e evidéncia das manutencdes realizadas
18 Picador / Triturador de Madeira: Plano de manutencdo e evidéncia das manutengdes realizadas
19 Veiculos Leves/Utilitarios: Plano de manutengéo e evidéncia das manutengdes realizadas
20 Onibus e micro-6nibus (transporte coletivo): Plano de manutengo e evidéncia das manutencdes realizadas e
disponibilizagédo de telemetria
21 Caminhao Brook Simples e Duplo: Plano de manutengao e evidéncia das manutengdes realizadas
22 Caminhao Guincho Plataforma: Plano de manutencéao e evidéncia das manutengdes realizadas
23 Mini Carregadeira: Plano de manutengao e evidéncia das manutengdes realizadas
24 Caminhao Betoneira: Plano de manutengéo e evidéncia das manutengdes realizadas
25 Ambulancia: Plano de manutengéo e evidéncia das manutencdes realizadas
26 Esmerilhadeira: Plano de manutengao e evidéncia das manutengdes realizadas
27 Lixadeira: Plano de manutengao e evidéncia das manutengdes realizadas
28 Furadeira: Plano de manutencao e evidéncia das manutengdes realizadas
29 Conjunto Oxiacetileno: Plano de manutengao e evidéncia das manutengdes realizadas
30 Rocadeira / Motopoda: Plano de manutengao e evidéncia das manutengdes realizadas
31 Motosserra: Plano de manutengéo e evidéncia das manutengdes realizadas
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